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DA CONVOCACAO

O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins — SEBRAE/TO,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 25.089.962/0001-90, tendo em
vista o que consta do processo DOCFLOW n2 8006/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitacio na modalidade CONCORRENCIA, tipo MENOR PRECO,
destinada a realizagdo de REGISTRO DE PRECOS, nos seguintes termos:

Data da Abertura: 12/12/2014

Horario: 09h30min

Local: Auditério do Sebrae - Sede

Endereco: Quadra 102 Norte, Av. LO- 4, n.2 01 Conj. 02, Palmas - TO.

N3o havendo expediente na data acima, fica a licitacdo automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, na mesma hora e no mesmo local.

OBJETO

Registro de precos para a contratacao futura de empresa especializada em Recrutamento e
Selegdo por meio de organiza¢do e execugao de Processos Seletivos Publicos, sob demanda, com
vistas a sele¢do de profissionais para provimento dos espagos ocupacionais de Assistente (nivel
médio) e Analista Técnico (nivel superior), a serem contratados para o quadro funcional do
SEBRAE/TO, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme especifica¢des
constantes no Anexo | deste Edital.

A utilizacdo dos servigos quantificados no item 4 constituird mera expectativa em favor da
licitante, posto que depende da necessidade da execucdo dos servicos, ndo estando o
SEBRAE/TO obrigado a realizd-los em sua totalidade e ndo cabendo a licitante pleitear qualquer
tipo de reparacao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Esta licitacdo é regida pelo Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE
aprovado pelas Resolucées CDN n.2 213/2011, CDN n? 166/2008, CDN n.2 168/2008 e pelas
condicdes previstas neste Edital, bem como pelas normas reguladoras do objeto.

As empresas que fizerem download do Edital através da pagina da Internet do SEBRAE/TO
www.to.sebrae.com.br DEVERAO enviar e-mail para o enderego cpl@to.sebrae.com.br com
os dados da empresa (razdo social, endereco, CNPJ / MF, fone, fax, e- mail e pessoa de
contato). O nao envio dos dados ou o envio com dados incorretos exime a Comissao
Permanente de Licitagio da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no
instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informag6es adicionais.

Fazem parte deste Edital, como anexos:

3.3.1 ANEXO I -Termo de Referéncia

3.3.2 ANEXO Il - Minuta da Ata de Registro de Pregos
3.3.3 ANEXO Ill - Minuta Contratual

3.3.4 ANEXO IV - Declaragao de Porte da Empresa

3.3.5 ANEXO V - Declara¢ao ao Nao Emprego de Menores
3.3.6 ANEXO VI - Modelo de Proposta
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4, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA, DO QUANTITATIVO E DO VALOR ESTIMADO
4.1 As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos alocados no Projeto:
Gestdo de Carreira e Desempenho e Agao: Selecao de Colaboradores, Fonte: CSN.

4.2 O valor global estimado para os gastos com os servigos, objeto da presente Concorréncia é de
RS 1.243.950,00 (um milhdo duzentos e quarenta e trés mil novecentos e cinquenta reais),
tendo em vista os quantitativos abaixo definidos e pesquisa de mercado realizada pelo
Sebrae/TO, a saber:

ITEM DESCRICAO QTD. Perfil QT';;:: rt‘::zsw Valor Médio
1 | Assistente — PCD (Pessoa com Deficiéncia) 1 1 RS$ 51.050,00
2 Assistente — Ampla Concorréncia 1 1 R$ 49.150,00
3 Assistente — Ampla Concorréncia 2 1 R$ 61.250,00
4 | Assistente — Ampla Concorréncia 3 1 RS 68.650,00
5 | Assistente — Ampla Concorréncia 4 1 R$ 75.500,00
6 | Assistente — Ampla Concorréncia 5 1 RS 85.000,00
7 Analista Técnico - Ampla Concorréncia 1 1 R$ 51.100,00
8 | Analista Técnico - Ampla Concorréncia 2 1 RS 58.950,00
9 Analista Técnico - Ampla Concorréncia 3 1 RS 66.750,00
10 | Analista Técnico - Ampla Concorréncia 4 1 RS 73.750,00
11 | Analista Técnico - Ampla Concorréncia 5 1 RS 83.250,00
12 | Analista Técnico - Ampla Concorréncia 6 1 RS$ 90.150,00
13 | Analista Técnico - Ampla Concorréncia 7 1 RS$ 97.150,00
14 | Analista Técnico - Ampla Concorréncia 8 1 RS 103.750,00
15 | Analista Técnico - Ampla Concorréncia 9 1 RS$ 110.750,00
16 | Analista Técnico - Ampla Concorréncia 10 1 RS 117.750,00
VALOR MEDIO TOTAL R$ 1.243.950,00

4.3 O SEBRAE/TO se reserva no direito de revogar ou anular a presente licitagdo no todo ou em
parte, caso seja necessario, e ndo estd obrigado a realiza-la, ndo cabendo a Contratada o direito
de pleitear qualquer tipo de reparagdo ou dano. Portanto, o SEBRAE/TO se reserva o direito de,
a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

4.4 A estimativa dos gastos e os quantitativos descritos neste edital constituem mera previsdo
dimensionada com a demanda atualmente existente, ndo estando o SEBRAE/TO obrigado a
executa-los totalmente ou, podendo ainda, fazer acréscimos, observando para isto o valor
global da verba orcamentaria disponivel e as regras estabelecidas neste instrumento e no
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE, ndo cabendo a CONTRATADA o
direito de pleitear qualquer tipo de reparagao.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar deste procedimento licitatério as empresas legalmente constituidas no pais,

cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo, observadas as condi¢bes
inerentes a habilitacdo.

5.1.1 Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, os participantes deverao
credenciar um representante, conforme item 7 deste Edital;
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5.1.2 Cada empresa credenciard apenas um representante que serd o Unico admitido a
intervir no procedimento licitatério e a responder, por todos os atos e efeitos previstos
neste Edital, em nome da representada;

5.1.3 O representante da empresa devera identificar-se com a apresenta¢cdo do documento
de identidade.

5.2 Nenhum interessado poderd participar da presente licitagdo representando mais de uma
licitante.

5.3 O ndo credenciamento de representante impedird qualquer pessoa presente de se manifestar e
responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos de
habilitacdo e proposta.

5.4 Fica assegurada aos licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos
neste item, a indicacdo ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

5.5 N3o poderdo participar desta licitagao:

5.5.1 Ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer das entidades ao SEBRAE operacionalmente
vinculadas, estes até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da rescisdo do contrato
de trabalho, conforme art. 39, inciso Il do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
Sistema SEBRAE, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do mesmo dispositivo;

5.5.2 Pessoa juridica com suspensdo tempordria para licitar ou contratar com o Sistema
SEBRAE, nos termos do artigo 31, inciso Ill do Regulamento de Licita¢des e Contratos do
Sistema SEBRAE, enquanto durar o periodo de suspensao.

5.5.3 Pessoas juridicas que estejam em processo de faléncia ou recuperacdo judicial.

5.5.4 Pessoas juridicas que atuem em consércio.
6. DA APRESENTACAO DO CREDENCIAMENTO, DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA

6.1 No dia, local e horério estabelecidos neste Edital, os licitantes interessados entregardo os
envelopes “CREDENCIAMENTO”, “DOCUMENTAGAO” e “PROPOSTA” 3 presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, em 03 (trés) envelopes fechados, contendo cada um, além do nome,
razdo social e endereco da firma licitante, a designacdo de seu contelido conforme adiante
especificado:

6.1.1 ENVELOPE “CREDENCIAMENTO”
SEBRAE/TO
CONCORRENCIA N2 015/2014
Att. Comissdao Permanente de Licitagao

6.1.2 ENVELOPE “A” DOCUMENTAGAO
SEBRAE/TO
CONCORRENCIA N2 015/2014
Att. Comissdao Permanente de Licitagao

6.1.3 ENVELOPE “B” PROPOSTA DE PRECOS
SEBRAE/TO
CONCORRENCIA N2 015/2014
Att. Comissao Permanente de Licitagao
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6.2

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.

E facultado aos licitantes a participagdo na presente licitagio enviando seus envelopes
"Documenta¢ao” e "Proposta”, ambos DEVIDAMENTE LACRADOS, IDENTIFICADOS E
ENDEREGCADOS A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO SEBRAE/TO - Quadra 102 Norte,
Av. LO-04 n? 1 - Plano Diretor Norte, Palmas — TO, CEP: 77.006-006. Os envelopes enviados por
essa forma s6 serdao aceitos pela Comissiao se lhes forem encaminhados até o horario de
encerramento da recepg¢do dos envelopes, e se entregues sem qualquer violagdo de seu
conteudo.

DO CREDENCIAMENTO

O documento de que trata o subitem 6.1.1, constard no Envelope “CREDENCIAMENTO”, na
forma prevista no item 5 do presente Edital, e devera ser apresentado em uma das seguintes
formas:

7.1.1 Por instrumento publico de procuracgéo;
7.1.2 Por procuracdo particular com reconhecimento de firma em cartdrio;
7.1.3 Por cépia do Contrato Social, quando se tratar de representante legal.

A licitante que credenciar o representante legal da empresa deverd apresentar o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais). No caso de sociedade por agles, deverd ser apresentado, ainda,
documento de eleicdo de seus administradores.

7.2.1 Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des e de
documento consolidado.

Os documentos relativos ao credenciamento deverao ser apresentados em copias
autenticadas por tabelido de notas, e os mesmos farao parte do processo, sendo vedada a
Comissao Permanente de Licitacdo as suas autenticacdes, de acordo com o Inciso V do Art.
72 da Lei n.2 8935/1994.

Na ocorréncia dos documentos relativos ao credenciamento constarem no Envelope “2”, a
Pregoeira podera devolver o envelope de habilitagao lacrado ao licitante para que o mesmo
retire de dentro os respectivos documentos necessarios, procedendo a novo lacramento.

Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos
neste item, a indicacdo ou substituicao do seu representante junto ao processo.

As microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem nhas condicées de
usufruir_dos beneficios da Resolucio CDN n.2 166/2008 deverdo apresentar a Declaracdo
constante do Anexo IV, juntamente com os documentos relativos ao credenciamento, ou seja,
encerrada no envelope “CREDENCIAMENTO”.

Na auséncia da Declaracdo, e para fins de comprovagdo da condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, serd aceito o documento de constituicdio da empresa quando o
mesmo informar a referida condi¢ao, ou ainda, declaracdo preenchida de préprio punho,
elaborada e assinada pelo representante legal presente na sessao.

DA APRESENTACAO DO ENVELOPE DOCUMENTAGAO (Envelope “A” - 6.1.2)
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8.1 Para habilitagdo na presente licitacdo, os interessados deverao apresentar dentro do ENVELOPE
“A” - HABILITAGAO, os documentos abaixo relacionados, relativos a habilitacdo juridica e
regularidade fiscal.

8.1.1

QUANTO A HABILITAGAO JURIDICA

8.1.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.1.1.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, e, se for o
caso, inscricao do Ato Constitutivo, em se tratando de sociedade civil, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio.

a) Os documentos citados nos itens acima deverdo estar acompanhados de sua Ultima
alteracao ou da respectiva consolidagao.

b) Os documentos referentes a Habilitagdo Juridica DEVERAO ser apresentados em cépia
autenticada por tabelidao de notas ou por meio de publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.
Caso sejam apresentados os Originais, os mesmos ficardo retidos no processo licitatorio,
nao podendo o licitante retira-los apds.

8.1.2

QUANTO A REGULARIDADE FISCAL

8.1.2.1 Prova de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

8.1.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.2.3 Prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal ou
distrital do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

8.1.2.4 Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
F.G.T.S;

8.1.2.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - C.N.D.

a) Os documentos referentes a Regularidade Fiscal quando emitidos pela Internet poderao ser
apresentados como copia simples, ndo havendo necessidade de autenticagao.

b) Caso os documentos sejam emitidos pelo Orgdo/Instituicdo responsavel, quando nao
apresentados os originais, deverao ser apresentados através de copia autenticada por tabelido

de notas.

8.1.2

QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

8.1.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, certificando que a empresa tenha prestado servigos pertinentes
e compativeis com as caracteristicas e prazos similares ao objeto deste certame,
bem como comprovem a organizacdo e execucdo de processos seletivos de
profissionais para provimento dos espacos ocupacionais de Assistente (nivel
médio) e Analista Técnico (nivel superior) com no minimo 200 (duzentas) inscricGes
realizadas. O atestado deverd conter a identificagcdo do signatdrio a ser apresentado
preferencialmente em papel timbrado do declarante e com firma reconhecida, no
caso de atestado emitido por pessoa juridica de direito privado, ficando reservado a
Comissdo Permanente de Licitagdo o direito de solicitar cdpias dos contratos a que se
referem tais documentos.
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8.1.1.2 A licitante devera indicar um profissional para coordenar as atividades a
serem desenvolvidas com formagdo na area de Administracdo, Psicologia ou
Pedagogia com Pds-Graduacdo em Gestdo de Pessoas, Recursos Humanos ou area
afim, cuja comprovacdao deverd ser realizada através de codpia autenticada de
certificado e/ou diploma reconhecido pelo MEC, bem como tenha
comprovadamente no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em Recrutamento e
Selecdo e/ou participacdo em Banca Examinadora. A referida experiéncia devera
ser comprovada através de declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica em
nome do profissional ora indicado.

a) Os documentos referentes a Qualificagao Técnica quando n3o apresentados em originais,
deverdo ser apresentados através de cdpia autenticada por tabelido de notas.

8.1.2 QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA

8.1.2.1 Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo Cartério Distribuidor da Sede
da pessoa juridica.

a) A Certiddo Negativa de Faléncia quando emitida pela Internet podera ser apresentada
como cépia simples. Caso seja emitida pelo Orgdo/Instituicdo responsavel quando nido
apresentada em original, devera ser apresentada através de copia autenticada por tabelido
de notas.

8.1.2.2 Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo
exercicio social ja exigivel e apresentado na forma da Lei. Vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios. Nao sendo a licitante obrigada
a publicar suas Demonstracdoes Contabeis, devera apresentar documento que
suporte essa desobrigacdo. Estes documentos deverdao conter as assinaturas dos
socios, do contador responsavel, com os respectivos termos de abertura e
encerramento, registrados na Junta Comercial ou Cartério de Registro, comprovando
a boa situacao financeira da empresa.

8.1.2.3 Caso a sociedade seja constituida no exercicio em curso devera apresentar
balanco de abertura (caso ndo tenha movimentagbes) e balan¢o intermediario
(com movimentagdes), com assinatura do socio-gerente e do contador responsavel,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial ou Cartdrio de Registro.

8.1.2.4 A comprovagao da boa situagdo financeira da licitante sera feita através de
calculo dos indices contdbeis abaixo relacionados:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
5G =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.1.2.5 Os indices serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por
sua contabilidade, mediante sua assinatura e a indicagdo do seu nome e do niumero
de registro no Conselho Regional de Contabilidade e apresentar resultado maiores
que um (> 1).

8.13 DECLARAGAO AO NAO EMPREGO DE MENORES

8.1.4.1 A empresa deverd apresentar declara¢gdo atestando que NAO emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em
qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos (Anexo IV).

Os documentos necessarios a habilitagdo quando nao apresentados em originais deverao ser
apresentados em copia autenticada por tabelido de notas ou por meio de publicagdo em
6rgao da imprensa oficial, sendo vedada a Comissdao Permanente de Licitagdo as suas
autenticag¢des, de acordo com o Inciso V do Art. 72 da Lei n.2 8.935/1994.

Somente serdo aceitos os documentos em perfeitas condigbes de legibilidade e
entendimento.

8.2.1 Na hipdtese de apresentacdo de documentos obtidos via Internet, ndo serd necessaria a
sua autenticagao.

N3o sera levado em consideracdao qualquer documento remetido por telex ou fac-simile, que
se destine a participa¢do neste certame.

Serdo inabilitados os licitantes que ndo atenderem ao que dispde o item 8 e seus subitens.

Ndo sera permitida a participacdo de empresas consorciadas, devendo toda a documentacgdo
apresentada pertencer a um Unico CNPJ/MF.

Os documentos e/ou certides, quando sujeitas ao prazo de validade, s6 serdo aceitos quando
ainda ndo expirado o respectivo prazo.

A ndo apresentacdao de quaisquer documentos relacionados nos itens anteriores ou a sua
apresentacdo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades, implicara na
automatica inabilitacdo do licitante.

Em nenhum caso serd concedido prazo para apresenta¢do de documentos para a habilitacdo
qgue ndo tiverem sido entregues na sessdo propria.

Os documentos apresentados para “habilitacao” ficardo anexados ao processo, sendo
vedada a possibilidade posterior de retirada ou substituigao.

A Comissao Permanente de Licitacdo podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias a fim de
verificar a veracidade do(s) Atestado(s) de capacidade técnica apresentados na qualificacdo
técnica.

A participacdo nesta licitacdo implicara na aceitacdo integral e irrestrita das condicGes
estabelecidas nos documentos e componentes deste Edital e legislacao pertinente.
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8.13

8.14

9.

9.1

Em caso de duvida quanto as informagdes contidas nos documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, a presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, durante a sessdo
publica, podera realizar consulta on line aos sites dos drgdos responsaveis pela emissdo dos
mesmos.

a) Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou sede da licitante;

b) A ndo apresenta¢do de qualquer documento relacionado nos itens anteriores ou a sua
apresentacdo em desacordo, prazo de validade e quantidades estipuladas, implicard na
automatica inabilitagdo da licitante, salvo o que dispGe o item 8.14.

As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatdrios, deverdao apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, atendendo o que
determina o art. 92 da Resolug¢do CDN n.2 166/2008.

8.14.1 Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
imediatamente posterior a habilitagcdo, prorrogdveis por igual periodo, a critério da
contratante, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa;

8.14.2 A ndo regularizacdo da documentagdao no prazo previsto no subitem 8.14.1 implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Item 17
deste instrumento, sendo facultado a instituicdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagao, para a assinatura do contrato, ou cancelar a licitacdo.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (Envelope “B” - 6.1.3)

A “PROPOSTA” devera ser apresentada no Envelope “B”, na forma prevista no item 6 do
presente Edital, e devera atender aos requisitos abaixo:

a) Ser datilografada ou digitada, redigida com clareza, sem emendas, entrelinhas ou rasuras, em

lingua portuguesa, conter o nome da proponente e a referéncia ao nimero deste certame;

b) Apresentar a composi¢cdo dos pregos, em moeda nacional constando apenas duas casas

decimais ap6s a virgula;
b.1) Ocorrendo discordancia entre pregos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros.
c) Discriminar em algarismos e por extenso, o valor total dos servigos cotados;

c.1) Ocorrendo discorddncia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo os
ultimos.

d) Os pregos fixos e irreajustaveis, estando incluidas todas as despesas com materiais, mdo de
obra, instalagdo, frete, ferramentas, transporte, equipamentos, impostos, seguros, taxas,
tributos, incidéncias fiscais e contribuicGes de qualquer natureza ou espécie, encargos
sociais, salarios e quaisquer outros encargos necessarios a execugdo do projeto, ndo cabendo
ao SEBRAE nenhum outro pagamento adicional;

e) Conter dados bancarios como: nome do banco, agéncia e conta corrente.

Pagina 8 de 49




CONCORRENCIA SEBRAE /TO N2 015/2014

f) Ser entregue no local, dia e hora estabelecidos neste Edital, exceto para as empresas que

optarem por encaminhar seus envelopes contendo a “PROPOSTA” e a “DOCUMENTACAO”;

g) Ser assinada em sua parte, bem como rubricada em todas as folhas pelo representante legal

da licitante ou por quem tenha poderes para fazé-los;

h) Ter indicacdo de prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, contados a

i)

10.

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

a)

b)

c)

partir da data marcada para o recebimento dos envelopes, ficando estabelecido que, na
omissdo ou duvida deste, prevalecerd este prazo;

N3o serdo aceitas propostas enviadas via fax ou outro meio além do especificado;

N3o serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteracdes nas condicdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas
cotacdes de precos, serdao de inteira responsabilidade do proponente, ndo |he cabendo, no
caso de erro para mais e consequente desclassificacdo, qualquer reclamacdo, nem
tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente
licitagdo.

DA FORMA PARA RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE “CREDENCIAMENTO”,
“PROPOSTA” E “HABILITACAO”

As 09h30min do dia 12 de dezembro de 2014, na presenga dos proponentes e demais pessoas
que queiram assistir a abertura da documentacdo e das propostas apresentadas pelos
licitantes, sera iniciada a reunido pela Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo,
presentes os demais membros que a compde, ocasido em que serdo recebidos os envelopes
contendo o “CREDENCIAMENTO”, “DOCUMENTAGAO” e “PROPOSTA”.

Serdo abertos inicialmente os envelopes de “CREDENCIAMENTO”.

Apods credenciados as licitantes, serdo abertos os envelopes contendo as “PROPOSTAS”,
ocasido em que sera observado o conteddo da mesma, se em conformidade com o exigido no
Edital, e apds serdo rubricadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, bem como pelos
representantes das licitantes presentes.

Procedida a minuciosa analise das propostas, serd observado o fator MENOR VALOR GLOBAL.

Caso as propostas apresentadas por Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam
iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta de menor preco, lhes serad assegurada
preferéncia de contratacao, situacdo denominada por empate ficto.

Para efeito do subitem anterior, ocorrendo o empate ficto, serd adotado o seguinte
procedimento:

A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela de menor preco no prazo de 2 (dois ) dias Uteis;

Nao sendo classificada em primeiro lugar microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que se enquadrem na
hipétese do subitem 10.5, observada a ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se enquadrem no percentual estabelecido no subitem 10.5, sera
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realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
proposta melhor;

d) Na hipdtese de ndo contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto
da licitacdo serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

e) O disposto no subitem 10.5 somente sera aplicavel quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.7 O objeto desta licitagdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de classificagdo apresentar a
MENOR VALOR GLOBAL.

10.8 N&o se considerara como critério de classificagdo e nem de desempate das propostas,
qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

10.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, a escolha se fara, obrigatoriamente, por
sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer
outro procedimento.

10.10 No caso de desclassificacdo de todas as propostas apresentadas, a licitagdo sera declarada
fracassada.

10.11 Apds analise das propostas e classificados os proponentes, proceder-se-a a abertura do
envelope contendo a “DOCUMENTACAO” da licitante classificada em primeiro lugar, nas
condigbes de sua proposta.

10.12 Havendo a necessidade de uma melhor andlise da documentagao apresentada, a Comissao
Permanente de Licitagdo, a seu critério, podera suspender a reunido, devendo, entretanto,
marcar, na oportunidade, nova data e horario em que devera reunir-se com os licitantes
para apresentar o resultado da fase de habilitagao.

10.13 Na hipdtese de vir a ocorrer o que prevé o subitem anterior, serdo rubricados pela Comissao
Permanente de Licitacdo e demais participantes, todos os documentos, bem como, as
propostas apresentadas, ficando os mesmos em poder da Comissao.

10.14 Serdo desclassificadas:

10.9.1 As propostas que ndao atendam as exigéncias do instrumento convocatério da
licitagdo;

10.9.2 As propostas que apresentarem precos simbdlicos, irrisérios ou excessivos
incompativeis com os precos de mercado ou manifestamente inexequiveis.

10.15 Cumpridas as formalidades da fase de habilitagdo, a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagcdo, apds apresentar o resultado do julgamento, dard vista da documentagdo a todos os
licitantes para apreciacdo e questionamentos.

10.16 A empresa em condicdo de microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP), caso
queira usufruir dos beneficios previstos na Resolugdo CDN n.2 166/2008, devera apresentar a

DECLARAGAO DO PORTE DA EMPRESA (Anexo 1V) no Credenciamento.

10.17 Sera lavrada ata circunstanciada, dos fatos ocorridos na reunido, a qual deverd ser assinada
pelos licitantes presentes e membros da Comissdao Permanente de Licitacao.

11. DOS QUESTIONAMENTOS, IMPUGNAGAO E RECURSOS
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11.1

11.2

11.3

114

11.5

11.6

12,

12.1

12.2

13

13.1

13.2

13.3

134

Questionamentos poderdo ser encaminhados ao SEBRAE/TO, por escrito, aos cuidados da
Comissdo Permanente de Licitagdo através do e-mail cpl@to.sebrae.com.br.

11.1.1 SO6 terdo validade os esclarecimentos sobre o conteddo desta Concorréncia que forem
prestados, por escrito, pela Comissdo Permanente de Licitacdo através do e-mail
cpl@to.sebrae.com.br.

O presente edital podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 02 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para o recebimento das propostas.

Os recursos referentes a habilitacdo, a inabilitacdo e ao julgamento das propostas serdo
cabiveis em um Unico momento, isto é, depois de divulgado o resultado da analise dos
documentos de habilitacdo e da proposta em evidéncia.

Os recursos serdo dirigidos a Diretora Superintendente, por intermédio da Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
comunicacdo de divulgacao do resultado da licitacdo.

Os recursos serao julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data final para
sua interposicdo, pela Diretora Superintendente do SEBRAE/TO ou por quem esta delegar
competéncia, sendo que a divulgacdo do julgamento se dard pela internet e por meio do e-
mail cpl@to.sebrae.com.br.

O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidard os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Apds o julgamento das propostas, a Comissdao Permanente de Licitagdo emitird parecer
indicando a melhor proposta para homologacdo e adjudicacdo pela Diretoria.

O parecer emitido pela Comissdo Permanente de Licitagdo serd encaminhado a Diretoria
Executiva do SEBRAE/TO, a qual cabera homologar e adjudicar a licitagdo que se dara depois
de transcorrido o prazo para recursos.

DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

As obrigaces desta licitacdo serdo formalizadas através de ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
conforme ANEXO Il deste Edital.

A Ata de Registro de Pregos proveniente desta licitacdo terd prazo de validade de 12 (doze)
meses, a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, por meio
de termo(s) aditivo(s), conforme a Resolu¢do CDN ne. 168, de 25/02/2008, desde que pesquisa
de mercado demonstre que o prego registrado ainda se mantém vantajoso para o SEBRAE/TO.

Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, o SEBRAE/TO ndo ficarad obrigado a contratar
exclusivamente pelo Sistema, podendo realizar outras licitagdes ou outras formas de aquisicao,
sem que disso caiba recurso ou indenizacdo de qualquer espécie, porém, a detentora do
Registro de Precos tera preferéncia na contrata¢do em igualdade de condigOes.

A Ata de Registro de Precos proveniente desta licitacdo podera ser utilizada por todos os
orgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, ou ainda
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13.5

13.6

14

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

pelas entidades do Sistema S, desde que autorizada a sua utilizagdo pelo SEBRAE/TO, nos
termos da Resolucdo CDN n.2 168/2008.

13.4.1 As aquisi¢Ges adicionais a que se refere este item ndo poderao exceder, por érgdo ou
entidade, a 100 % (cem por cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de
Precos.

A utilizacdo da presente Ata so serd possivel até que se esgotem a quantidade anual estimada
e os acréscimos permitidos, ou até que se finde o seu prazo de validade.

Para a assinatura da Ata, a licitante vencedora deverd comparecer a sede do SEBRAE/TO em
até 05 (cinco) dias uteis, contados da convocacgao.

DO CONTRATO E DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou fragao, até o limite de 60 (sessenta) meses por interesse das
partes.

A licitante vencedora terd o prazo de até 05 (cinco) dias para a assinatura do Contrato,
contados da data do recebimento da Ordem de Servicos, expedida pelo SEBRAE/TO.

Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de revogar ou anular a licitagdo, antes de assinado o
contrato, desde que justificado.

E facultado a Diretoria Executiva do SEBRAE/TO, quando a convocada n3o assinar o referido
documento no prazo e condi¢des estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes na ordem
de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos pregos ou revogar o procedimento licitatorio.

O contrato podera ser rescindido pelo descumprimento de suas clausulas e itens.

As disposicdes e especificacdes constantes deste Edital, bem como os compromissos
assumidos pela proponente, para todos os efeitos legais serdo partes integrantes do
contrato, independentemente de sua transcricao.

O contrato podera ser aditado em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial,
caso seja necessdrio o acréscimo dos servigos licitados.

Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante
adjudicataria, que tenham servido de base a licitagdo, bem como as condicOes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a comunicacdo por parte do SEBRAE/TO, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar ao licitante as penalidades
previstas no item 14.

14.10 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas darda ao

Contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatério ou no contrato, inclusive a suspensdo do
direito de licitar com o Sistema SEBRAE por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
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14.11 As obrigacGes decorrentes da prestacdo dos servicos serdo consignadas em contrato,

conforme minuta anexa (Anexo lll), que guardardo rigorosa conformidade com suas
disposicdes e com os termos da proposta vencedora.

14.12 Durante a vigéncia do contrato, a Contratada deverd manter-se em condi¢des de

funcionamento, inclusive quanto as exigéncias relativas a legislacdo especifica e aos 6rgaos

fiscalizadores.

14.13 Como condigdo para celebragdo do contrato, a licitante vencedora deverd manter as

15

15.1

15.2

16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

mesmas condicdes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais serdo verificadas
novamente no momento da assinatura do termo.

DA SUBCONTRATACAO

E PERMITIDADA A SUBCONTRATACAO PARCIAL DO SERVICO OBJETO DESTA LICITACZ\O,
sendo vedada, porém, a subcontratacdo total ou a subcontratagdo das licitantes
participantes da presente licitagao.

Em relagdao a subcontratagdo, obriga-se o contratado a celebrar Contrato com inteira
obediéncia as condigdes previstas neste Edital e sob a sua inteira e exclusiva
responsabilidade, reservando-se ainda ao SEBRAE/TO, o direito de, a qualquer tempo, dar
por terminado o subcontrato, sem que caiba ao subcontratado motivos para reclamar
indeniza¢ao ou prejuizos.

DO PAGAMENTO

Os servigos serao pagos por processo seletivo publicado, conforme segue:

a) 30% — apos a publicacdo do resultado definitivo da analise curricular, com apresentagdo
do relatério referente a conclusdo dessa fase e nota fiscal de prestagdo de servicos;

b) 30% - apds a publicagdo do resultado definitivo da fase de avaliagdo de conhecimentos,
com apresentacdao do relatério referente a conclusdo dessa fase e nota fiscal de
prestacao de servicos;

c) 40% - apods a entrega dos relatdrios finais e nota fiscal de prestacdo de servicos.

O valor arrecadado com o recebimento das taxas de inscricdo dos candidatos sera deduzido do
valor a ser cobrado do SEBRAE/TO referente a prestacdo de servicos objeto da contratagdo.

A contratada deverd prestar contas dos valores recebidos a titulo de inscricdo, através de
relatdrio contendo quantidade de inscritos, seus nomes, nimero de identidade e/ou CPF. Ao
final do processo deverd emitir NF contendo o valor devido pelo SEBRAE/TO, acompanhada
dos documentos de regularidade fiscal (FGTS, INSS e Certiddo Conjunta — Receita Federal),
conforme cronograma de pagamentos do SEBRAE/TO.

O SEBRAE/TO pagara a contratada, ao final de cada processo seletivo, o valor da diferenca
entre o valor contratado e o valor arrecadado com as inscri¢cdes, conforme item 11 do Anexo |

— Termo de Referéncia deste Edital.

O SEBRAE/TO arcara com o valor da taxa de inscri¢cdo dos candidatos que tiverem seus pedidos
de isencdo deferidos.
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16.6

16.7

16.8

17

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

18

18.1

Caso a Pessoa Juridica prestadora dos servicos objeto desta licitagcdo seja estabelecida fora do
Municipio de Palmas/TO, a mesma deverd emitir uma Nota Fiscal especifica para os servigos
que forem prestados no referido Municipio, tendo em vista a obrigatoriedade de a mesma
fazer o CNES - Cadastro Simplificado de Contribuintes Ndo Estabelecidos, bem como a emissdo
do RANFS - Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico, conforme previsto nos artigos 31, 32, 33
e 51 do Decreto Municipal n.2 797, de 12 de julho de 2014.

O Sebrae/TO ndo efetuara qualquer pagamento a contratada a titulo de adiantamento.
O SEBRAE-TO ndo efetuara o ressarcimento de nenhum imposto pago pela empresa.
DAS PENALIDADES

Efetivada a adjudicacdo, o proponente que se recusar a fornecer o bem/servico, objeto do
presente EDITAL, bem como, se vier a fazé-lo fora das condicBes e especificagbes inicialmente
por ele propostas estara sujeito, de acordo com a gravidade da falta, a critério da
administracdo do SEBRAE/TO, as seguintes penalidades:

17.1.1 Adverténcia;

17.1.2 Multa;

17.1.3 Suspensdo até 02 (dois) anos, do direito de licitar ou contratar com o Sistema
SEBRAE.

A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas sujeitar-lhe-
a ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta escrita,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

A multa serd recolhida diretamente a tesouraria do SEBRAE/TO, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de sua comunica¢do, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o descumprimento de
prazos e condi¢cbes e a inobservancia das demais disposicdes da presente convocagao,
implicardo na suspensdo do direito de licitar e contratar com o Sistema Sebrae por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos.

Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para apresentacdo de
defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados da notificacdo.

As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicada isolada
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

O inadimplemento total ou parcial das obriga¢cdes contratuais assumidas dara ainda ao
contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatério ou no contrato, inclusive a suspensao do
direito de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

DAS CONDIGOES FINAIS
O Edital, bem como outros esclarecimentos a respeito da presente licitacdo, podera ser obtido

na Comissdo Permanente de Licitagdo no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, de segunda-
feira a sexta-feira, na Unidade do SEBRAE em Palmas/TO, a Quadra 102 Norte, Av. LO-04 n2 1 —
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18.2

18.3

184

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

19

17.1

Plano Diretor Norte, pelo telefone (63) 3219-3313, ou ainda pelo e-mail
cpl@to.sebrae.com.br.

Se no dia supracitado ndao houver expediente, a abertura dos envelopes referentes a este
EDITAL sera realizada no primeiro dia util que se seguir.

Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de anular ou revogar, no todo ou em parte, a
presente licitagcdo, antes da assinatura do Contrato, sem que, em decorréncia de qualquer
dessas medidas, tenham as participantes direito a indenizagdo, compensa¢ao ou reclamagao
de qualquer natureza.

Decaira o direito de impugnar os termos do presente Edital, a licitante que o tendo aceitado
sem objecdo venha apontar, depois de abertos os envelopes de habilitacdo, falhas ou
irregularidades que o viciaram, hipdtese em que tal impugnacdo nao terd efeito de recurso

Qualquer pedido de esclarecimento devera ser encaminhado por escrito e contra recibo a
Comissdao Permanente de Licitacdo, na Av. LO-04, n? 01, Quadra 102 Norte, Plano Diretor
Norte, Palmas — TO, ou através do e-mail cpl@to.sebrae.com.br, até trés dias Uteis antes da
data marcada para recebimento dos envelopes, e mais informacdes pelo telefone (63) 3219-
3313.

Na contagem dos prazos estabelecidos nos itens Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e
18.5, excluir-se-a o dia de abertura dos envelopes.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, bem como quaisquer alteragGes
ao edital, incluindo adiamento da data do recebimento dos envelopes, serdo divulgadas por
notas informativas e/ou avisos divulgados no www.to.sebrae.com.br.

A Comissdo Permanente de Licitacdo, buscando atender plenamente o principio da
competitividade, podera relevar omissdes puramente formais observadas na documentacdo e
nas propostas, desde que ndo infrinja o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério.

Os casos omissos deste EDITAL serdo resolvidos pela Comissdao Permanente de Licitacdo, com a
aplicacdo das disposices das Normas de Licitacbes e Contratos do SEBRAE/TO, que
determinara sempre o prosseguimento do certame quando as questdes que tiverem sido
objeto de esclarecimento nio configurarem prejuizo ao SEBRAE/TO e as licitantes.

DO FORO
As questOes decorrentes da licitacdo e do contrato que dela decorrer, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de

Palmas/TO, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Palmas - TO, 10 de novembro de 2014.

ODEANE MILHOMEM DE AQUINO
Presidente da CPL
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ANEXO - |
CONCORRENCIA N2 015/2014
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Registro de precos para a contratacdo futura de empresa especializada em Recrutamento e Selecao
por meio de organizacdo e execucdo de Processos Seletivos Publicos, sob demanda, com vistas a
selecdo de profissionais para provimento dos espac¢os ocupacionais de Assistente (nivel médio) e
Analista Técnico (nivel superior), a serem contratados para o quadro funcional do SEBRAE/TO, pelo
regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), conforme especificacGes do objeto constante
neste Anexo.

2. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o surgimento de vagas no quadro de pessoal da instituicdo e, considerando que nao
ha no cadastro reserva pessoas com perfil que atendam a solicitacdo, faz-se necessdrio a contratacgdo
de uma empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 Os servigos a serem realizados compreendem a organizagao e execugdo de Processos Seletivos
Publicos, em consondncia com as Politicas e Procedimentos do Sistema de Gestdo de Pessoas do
SEBRAE/TO, para provimento dos espacos ocupacionais de Assistentes e Analistas Técnicos,
assim entendidos

3.2 E balizado pelos principios da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade, da
isonomia e da igualdade, garantindo transparéncia aos processos.

3.3 A Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/TO fard o acompanhamento da realizagdo de cada
etapa do processo seletivo, descritas nos itens a seguir.

4. PROCEDIMENTOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Antes de cada processo seletivo deverd ocorrer a “Reunido de Alinhamento”. Esta reunido devera
ter a participacdo de representante da Contratada, do gestor da Unidade solicitante do processo
seletivo e de representantes da Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/TO e tera o objetivo de
esclarecer entre as partes as especificidades de cada perfil solicitado.

4.1. RECRUTAMENTO

4.2.1 Recrutamento: E o processo de atracdo de profissionais, potencialmente qualificados a
candidatarem-se para as vagas de Assistente ou Analista Técnico, do quadro funcional do
SEBRAE/TO.

4.2.2 A contratada devera realizar as seguintes etapas a cada abertura de Processo Seletivo:

4.2.2.1 DIVULGACAO

a) Preparar o Comunicado de Abertura do Processo Seletivo:

¢ O Comunicado é o instrumento de publicacdo das regras, critérios e procedimentos que
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deverdo ser obedecidos pelo candidato. Similar a um edital, devera ser elaborado pela
CONTRATADA conjuntamente com o SEBRAE.

b) Criar e manter Banner e Link em site préprio para publicagdo de Comunicados ou Avisos;

c) Publicagdo de todos os Comunicados dos resultados em seu site;

d) Manter todas as informacdes do Processo Seletivo no site, pelo periodo de 06 (seis) meses apds
a publicacao do resultado final;

e) Manter um canal de comunica¢do com os candidatos através de email ou telefone para
esclarecimento de questdes relativas ao Processo Seletivo;

f)  Elaborar e veicular anuncios abertos (cercado) no Caderno de Empregos em 2 (dois) jornais de
grande circulagdo, compreendendo: 2 (duas) veiculac6es por Processo Seletivo, em dois

domingos, consecutivos ou alternados, dependendo do periodo destinado as inscrigcGes,
considerando:

e 01 jornal de circulagdo nacional (Folha de Sdo Paulo) e 01 jornal de grande circulacdo no
Tocantins (Jornal do Tocantins), no caderno de empregos;

¢ Os anuncios deverdo conter informacOes precisas sobre as vagas, valores de salarios e
demais informacg&es/pré-requisitos necessarios para candidatar-se ao processo de selegdo e
deverdo ser elaborados pela CONTRATADA e aprovados pelo SEBRAE/TO;

¢ Tamanho do anuncio: 4 colunas 11,7 X 7 cm.

g) A Contratada deverd submeter a aprovacdo do SEBRAE/TO as prévias dos Comunicados
referentes aos processos seletivos.

h) O SEBRAE fara paralelamente a divulgagdo do Comunicado de sele¢do de pessoal para as
vagas em seu site na internet, intranet, Agéncia SEBRAE de Noticias e nas Redes Sociais
(Facebook, Twiter, etc.).

4.2.2.2 INSCRICOES

a) A inscricdo do candidato deverd ser efetuada via WEB, a partir do preenchimento e envio do
curriculo padrdao em aplicativo de inscricdo que deverd ser adequado e disponibilizado pela
CONTRATADA em seu site.

b) Devera ser cobrada a taxa de inscricdo dos candidatos aos espagos ocupacionais (cargos) de
Assistente, no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), Trainee e Analista Técnico no valor de RS
80,00 (oitenta reais), conforme regulamentacdo interna do SEBRAE/TO.

c¢) N&o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
que se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo
(hipossuficientes) que comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a dois saldrios
minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste Comunicado.

d) O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo deverd preencher a solicitagdo de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscricgdo e enviar, por e-mail e/ou aplicativo (contratada),
disponibilizado no site (informar site do contratado) com cdépia dos comprovantes de renda
proprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus
dependentes legais;

e) Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

e.l) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,

identificacdo e anotagdao de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina,
anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de
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f)

g)

h)

i)

k)

1)

trabalho ou em branco), ou

e.2) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou

e.3) No caso de autdnomos, contrato de prestacdo de servigos e/ou declaragdo de préprio
punho dos rendimentos correspondentes a prestacdo de servicos e recibo de pagamento
autonomo (RPA).

Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacdo da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia dos seguintes documentos:

f.1) Documento de identidade do requerente.

f.2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

f.3) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartdo de crédito ou documento bancario).

As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua elimina¢cdo do
Processo Seletivo.

N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

h.1) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas.

h.2) Fraudar e/ou falsificar documentacéo.

h.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste Comunicado.
h.4) Ndo observar a forma, o local, o prazo e os horérios estabelecidos neste Comunicado.
h.5) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo através do
site da Contratada.

E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
que as atribuicbes do Espaco Ocupacional (cargo) pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das avaliagGes devera
indicar, via e-mail (e-mail da CONTRATDA) os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar
dentro do periodo de inscricdes previsto neste Comunicado, cépia do RG, CPF e laudo médico
especificando o tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID — Classificagdo Internacional de Doengas, a causa da deficiéncia e o grau
ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado.

O aplicativo de inscricdes disponibilizado pela CONTRATADA devera no minimo fornecer os
seguintes recursos:

Impressao do curriculo padrao;

Alteracao de dados antes da conclusdo da inscrigao;

Emissdao de comprovante de inscri¢ao;

Emissdo de boletos para cobranga das taxas;

Reenvio de 22 via de boleto;

Emissdo de relatérios de inscri¢cGes, contendo todos os dados dos candidatos: cddigo de
inscricdao, CPF, endereco, telefone, data de nascimento, entre outras.

ouhswNR

A apuracdo das inscricdes pagas e/ou isentas, sera de responsabilidade da CONTRATADA que
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devera elaborar e publicar o Comunicado com o resultado preliminar dessa etapa, com a lista de
candidatos inscritos, por vaga, com prazo minimo de 2 (dois) dias para recursos.

m) Apds o prazo de recurso a CONTRATADA devera publicar o resultado definitivo dessa etapa.

n) Somente os candidatos que efetivaram o pagamento das inscricbes e os que tiveram a
solicitacao de isencao deferida, participarao das etapas de selecao.

o) O comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realiza¢do das provas, se solicitado.

4.3 SELECAO

4.3.1 Selegdo: € o processo de avaliacdo individual e/ou coletiva dos candidatos, com o objetivo
de avaliar, classificar e escolher, dentre os candidatos recrutados, os mais adequados as
necessidades dos espagos ocupacionais do SEBRAE, considerando as seguintes etapas:

43.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Analise Curricular — de carater eliminatorio:

a) A CONTRATADA devera analisar todos os curriculos dos candidatos com inscrigdes efetivadas,
ou seja, inscricbes pagas ou isentas, a partir dos perfis publicados nos comunicados dos
processos seletivos, mediante ao critério de atendimento ou ndo da escolaridade e experiéncias
exigidas no perfil, comparando-os com as informacgdes inseridas pelo candidato no cadastro
eletrdnico.

b) O perfil consiste na descricdo da escolaridade, experiéncias profissionais, idiomas ou outros
requisitos pertinentes aos espagos ocupacionais.

c) Apds a anadlise curricular a CONTRATADA devera elaborar e publicar o Comunicado do resultado
preliminar desta fase, com a lista de candidatos avaliados, por vaga, abrindo prazo de 2 (dois)
dias para recursos.

d) Apds respostas aos recursos, deverd publicar o Comunicado do resultado final e convocar os
candidatos aprovados para préxima fase.

4.3.1.2 SEGUNDA ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos — de cardter eliminatério e
classificatdrio:

a) A CONTRATADA serd responsavel por elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, corrigir e
acondicionar os instrumentos de avaliacdo a serem aplicados em todas as fases do processo
seletivo.

e As provas deverdo ser inéditas e os conteludos deverdo ser de acordo com os
conhecimentos exigidos em cada perfil langado.

b) A CONTRATADA devera proceder e organizar a aplicagdo das provas gerais ou técnicas aos
candidatos, com data pré-determinada em cronograma.

e Sera de responsabilidade a CONTRATADA a locagdo e organizagdo, toda a logistica e
infraestrutura necessaria para aplicagcdo das provas: espaco fisico, deslocamento dos
instrumentos de avaliacdo até o destino final, guarda de todo o material até o
momento da efetiva aplicacdo das provas, organizacdo e sinalizacdo dos locais de
provas, fiscais de prova, listas de presenca, atas de ocorréncias, entre outros materiais
e equipamentos necessarios para garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do
certame.

e As provas deverdo ser aplicadas em local de facil acesso aos candidatos, com
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estacionamento, salas com ambiente bem iluminado, ar condicionado, carteiras
universitdrias, banheiros limpos e conservados, pessoal de apoio, seguranca,
coordenadores de sala e fiscais de provas, e ainda acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais.

A contratada devera convocar os candidatos para realizacdo da Avaliagdo de
Conhecimentos, por meio de comunicado especifico, com informag&es precisas do local
e hordrio de sua aplicacdo e demais informacgGes pertinentes.

4.3.2.1 A Avaliagdo de Conhecimentos devera ser realizada de acordo com os critérios

abaixo:
As provas deverdo ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras, de
responsabilidade da CONTRATADA, altamente especializadas, que serdo responsaveis
pela elaboracdo e correcdo das avaliagbes de conhecimentos dos candidatos,
abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo,
além de valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade
sobre a quantidade. Essa banca examinadora também sera responsdvel para resposta a
interposicdo de recursos pelos candidatos.
A avaliagdo de conhecimentos especificos, dessa fase, devera constar de uma prova
objetiva e de uma prova discursiva (Estudo de Caso/Redacdo ou Dissertacdo) e tera o
valor total de 100 (cem) pontos, somatdrios do total das questdes da prova objetiva e
estudo de caso.
Devera ser elaborada de acordo com o perfil estabelecido (escolaridade, experiéncia,
conhecimentos especificos) de forma a permitir a avaliagdo dos conhecimentos e/ou das
competéncias especificas (técnicas) do espa¢o ocupacional (cargo).

PROVA OBJETIVA

a) Os conteldos deverdo ser definidos em conjunto com o SEBRAE e deverdo abranger
conhecimentos Gerais e Especificos de acordo com cada perfil e o espago ocupacional, como

segue:

a.1) Prova objetiva de conhecimentos gerais/especificos com 52 (cinquenta e duas) questdes

tipo teste multipla escolha no valor total de 70 (setenta) pontos, sendo:

ESPACO N.2 DE PESO DE CADA
OCUPACIONAL TIPO DE PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Micro e Pequenas
Empresas no Brasil 10 1,5 15,00
. .. (incluindo Lei Geral e El)
Analista Técnico ou Informatica 06 1,0 6,00
Assistente -
Conhecimentos
Especificos (incluindo 26 1,5 39,00
idiomas caso necessario)
Total 52 - 70,00

a.2) Serd eliminado e ndo tera seu estudo de caso corrigido o candidato que ndo obtiver um
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questées objetivas (26 questdes) e
20% (vinte por cento) de acerto em cada grupo de provas: (2) Lingua Portuguesa; (2) em
Micro e Pequenas Empresas (Incluindo Lei Geral e El); (1) Informatica e (5) Conhecimentos
Especificos.

PROVA DISCURSIVA
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a) A Prova discursiva, estudo de caso, tera o valor de 30 (trinta) pontos, cuja resposta devera
conter 30 (trinta) linhas, no maximo. O tema devera ser definido de acordo com os conteudos
especificos estabelecidos no perfil, objetivando avaliar:

Recursos de Aspectos Estrutura do Texto Aspectos Conhecimento
Linguagem Argumentativos (5 pontos) Gramaticais Técnico do Tema
(5 pontos) (5 pontos) (5 pontos) (10 pontos)

Clareza; Aprofundamento e Estruturacdo: Ortografia; Dominio do tema,
Adequacdo e dominio do tema; Introducao, Pontuacgado; tendo por
riqueza do Argumentacdo e desenvolvimento e | Acentuacgao; referéncia o
vocabulario / criticidade conclusdo; Concordancia | conteudo
linguagem; Uso de exemplos, Adequacdo a nominal e programatico de
Construcao dados, citacdes; proposta; verbal. Conhecimentos
dos periodos. | Riquezae Sequéncia de Especificos contido
consisténcia das ideias. no Comunicado.
ideias.

b) A correcdo do estudo de caso devera ser somente dos candidatos que atingirem a pontuagdo
minima definida para cada tipo de prova, conforme item (a.2 — Prova Objetiva).

c) O candidato que obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) pontos no estudo de caso/redagdo ou
dissertagao, sera eliminado do processo.

Demais consideracdes desta fase:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

a)

Por interesse do SEBRAE os critérios de pontuacdo e pesos das questdes e na prova objetiva
ou discursiva poderao ser redefinidos.

Os conteldos das provas deverdo contar com disciplinas gerais, atualidades, conhecimentos
especificos e de idiomas, definidos de acordo com as necessidades e competéncias técnicas
aliados ao perfil e ao espago ocupacional.

A critério da CONTRATADA, poderd ser permitido ao candidato retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando o caderno de questdes, que é de preenchimento facultativo,
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

A CONTRATADA deverd guardar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o
momento de sua aplicacao.

A CONTRATADA devera publicar os gabaritos das provas em até 2 (dois) dias Uteis apds a
realizacdo das mesmas.

A CONTRATADA devera elaborar e publicar o Comunicado com o resultado preliminar desta
fase, com a lista candidatos aprovados, por vaga, abrindo prazo de 2 (dois) dias para
recursos.

A CONTRATADA devera processar e publicar o Comunicado com o resultado final desta fase
apds recursos.

4.1.3.3 TERCEIRA ETAPA: Avaliagdo de Habilidades — de carater eliminatério e
classificatorio:

Os candidatos habilitados nas fases anteriores (andlise curricular e avaliacdo de

conhecimentos) serdo submetidos a avaliacdo de habilidades, de acordo com o Sistema de
Gestdo de Pessoas - SGP do SEBRAE/TO, por meio de aplicacdo de dinamicas de grupo,
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simulagGes e provas situacionais, onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma

das seguintes habilidades:

Habilidade

Descrigao

Trabalho em
equipe

Compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou equipes,
demonstrando iniciativa, respeito, cooperagao e
comprometimento, favorecendo o alcance de resultados.

Comunicacao oral

Habilidade de expressar ideias e informac¢des de maneira clara e
inteligivel, demonstrando raciocinio ldgico. Articular e transmitir
ideias, posicdes e informac¢des de forma objetiva, garantindo a
precisdo e a compreensao dos assuntos tratados.

Negociacao

Negociar assuntos diversos, envolvendo técnicas de negociacdo,
capacidade de persuasao e administracdo de conflitos.

Organizacao

Trabalhar com método e ordem, com a distribuicdo adequada do
tempo e das tarefas em relagdo as responsabilidades assumidas.

Proatividade

Ter iniciativa, executando a¢les necessarias, sem ser solicitado.
Antecipar-se aos problemas, oferecendo solucdes de forma
preventiva, considerando a gestdao compartilhada.

Relacionamento
Interpessoal

Relacionar-se com diversos tipos de pessoas, demonstrando
compreensdo e respeito a individualidade e as diferencas de estilo,
procurando estabelecer empatia e proporcionar um ambiente
saudavel.

b) Os candidatos serdo

pontuados em cada uma das Habilidades considerando o nivel de

proficiéncia demonstrado durante a avaliacdo:

Escala Definicao Pontuacao
SUPERIOR Apresenta padNrao d(? e).(celfenua, desta?c.ando-se 4
na apresentagao de indicativos da habilidade.
SATISEATORIO Apresenta |ndlsatlvos. fje possuir a habilidade 3
dentro do padrao definido.
POUCO SATISEATORIO Apresen'_ca indicativos de possuir a habilidade, 5
mas abaixo do esperado.
NAO SATISEATORIO Nao apresen'Fa |nd|c,at|vos da habilidade ou 1
apresenta muito aquém do esperado.

c) A nota sera atribuida de forma individual por cada um dos examinadores, sendo que a nota
final do candidato serd a média aritmética destas avaliagGes. A pontuacdo final sera
multiplicada pelo peso especificado para cada habilidade conforme abaixo, num total
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maximo de 50 (cinquenta) pontos. Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo
inferior a 30 (trinta) pontos, conforme exemplificado abaixo:

Habilidade Peso Nota Maxima Nota Maxima Total
Trabalho em equipe 3 4 12
Comunicacao oral 3 4 12
Negociagao 1,5 4 6
Organizagao 1,5 4 6
Proatividade 2 4 8
Relacionamento 6
Interpessoal 1,5 4
Nota Mdxima 50
Nota Minima (60%) 30

d) A convocagdo dos candidatos deverd ser por meio de Comunicado especifico, apds o
resultado final da SEGUNDA ETAPA (prova objetiva e discursiva) ou no préprio Comunicado
desse resultado;

e) Os candidatos serdo avaliados coletivamente, de preferéncia distribuidos por perfil, ndo
excedendo a 20 candidatos na turma.

f) Caso o numero de candidatos seja superior a 20, as turmas deverdo ser divididas, de forma
gue ndo prejudique a qualidade da avaliacao.

g) A Avaliacdo de Habilidades terd duragdo maxima de 8 (oito) horas por turma.

h) A Avaliag¢do de Habilidades sera realizada por Banca Examinadora e devera ser composta por
1 (um) Coordenador, 1 (um) representante da UGP/TO e 1 (um) técnico especialista no
assunto, de acordo com os conhecimentos especificos exigidos para cada perfil. O SEBRAE
indicara o técnico especialista para compor cada Banca.

h.1) Perfil da Banca:

Coordenador (da CONTRADA), com formacdo na drea de Administracdo, Psicologia ou
Pedagogia com Pés Graduacdo em Gestdo de Pessoas, Recursos Humanos ou drea afim,
no minimo 03 anos de experiéncia em Recrutamento e Selecdo, preferencialmente com
experiéncia em participacdo em Banca Examinadora.

Técnico Especialista (da Unidade de Gestdao de Pessoas): com formagdo superior e
experiéncia na coordenacdo de processos seletivos.

Técnico Especialista do SEBRAE: serd indicado pela Unidade demandante da sele¢do um
colaborador com experiéncia compativel com d4rea de conhecimento do perfil
demandado.

i) O técnico especialista indicado pelo SEBRAE e o representante da UGP ndo participardo da
elaboracdo das questoes.

j) A CONTRATADA sera responsavel pela convocacdo dos candidatos e toda logistica necessaria
para realizacdo da avaliagao:

k) Todo o processo deverd ser gravado (voz), pela CONTRATADA, que entregard ao
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SEBRAE/TO, juntamente com o relatério final do processo, o arquivo gravado em DVD,
personalizado por vaga;

k1) A CONTRATADA devera disponibilizar ao candidato, no ato de sua identificacdo pela
comissdo do processo seletivo, o Termo de Autorizacdo referente ao uso da gravagdo e
garantir sua assinatura pelo candidato.

) Devera ser publicada a lista nominal dos candidatos classificados, para cada vaga, com
local, data e horario para a realizacdo da Avaliacdo de Habilidades.
m) Na ocasido da avaliacdo de habilidades sera realizada a avaliagdo técnica situacional

Demais consideracdes desta fase:

e A CONTRATADA devera elaborar conduzir a avaliagdo de habilidades de modo isonémico,
para todos os espac¢os ocupacionais nos Processos Seletivos, com objetivo de permitir a
anadlise das habilidades de cada espago ocupacional (cargo).

e A avaliagdo deverd ser realizada em ambiente tranquilo e confortdvel que possibilite aos
candidatos concentrarem-se nas atividades de modo que o barulho externo ndo cause
interferéncia na gravacao.

* Acritério do SEBRAE/TO a pontuacdo da avaliacdo de habilidades podera ser revista.

PERICIA MEDICA - somente para selecio de PCD (Pessoas com deficiéncia) de carater eliminatério:

As vagas destinadas a Pessoas Com Deficiéncia (PCD) poderao ser lancadas em Comunicados (editais)
especificos ou mistos e quando houver demanda devera ser amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal e pelo artigo 52 § 22 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

a) A CONTRATADA sera responsavel por realizar a Pericia Médica, apds a publicacdo do
resultado final da Avaliagao de Habilidades.

b) Para essa fase, devera ser composta uma equipe multiprofissional que verificarda a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia, ou ndo, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
Artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

b.1) A Equipe Multiprofissional devera ser formada por 6 (seis) profissionais, sendo 3
(trés) profissionais representantes do SEBRAE/TO e 3 (trés) profissionais Médicos,
indicados/contratados pela CONTRATADA, em conformidade com o Artigo n? 43 do
Decreto n2 3.298/99.

c) A contratada devera dispor de espaco fisico adequado e adaptado de acordo com as
condicdes fisicas dos candidatos para realizacdo da Pericia Médica.

ANALISE DOCUMENTAL - A anélise documental consistird da verificagdo de atendimento ou nido
dos pré-requisitos das vagas (escolaridade e experiéncia), conforme descrito nos perfis (cargo).

a) Apods a andlise documental a CONTRATADA devera elaborar e publicar o Comunicado do
resultado preliminar desta etapa, com a lista de candidatos avaliados, por vaga, abrindo

prazo de 02 (dois) dias para recursos.

b) Apds respostas aos recursos, devera publicar o Comunicado do resultado;
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4.3.2 O resultado final do Processo Seletivo para os candidatos as vagas de ampla concorréncia

5.1

5.2

5.3

6.1

7.1

7.2

8.1

8.2

9.

9.1

serd o somatério das notas finais da prova objetiva, do estudo de caso e da avaliagdo de

habilidades, bem como a comprovac¢do da analise documental.

4.3.2.1 O resultado final do Processo Seletivo para os candidatos as vagas para Pessoa com
Deficiéncia (PCD) serd o somatério das notas finais da prova objetiva, do estudo de
caso e da avaliagao de habilidade, bem como a condi¢ao de APTO ou APROVADO na
Pericia Médica.

INICIO E EXECUGCAO DOS SERVICOS

O inicio da prestagdo de servigos se dara no prazo de até 07 (sete) dias apds a assinatura do
instrumento contratual.

Os cronogramas de execug¢do dos processos seletivos serdo elaborados pela CONTRATADA,
estabelecidos por acordo entre as partes, sendo que cada processo tera a duracdo de até 90
(noventa) dias.

Apds a aprovacdo dos cronogramas de execug¢do, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a
compensac¢dao em numero de dias de atraso.

QUANTITATIVO DE VAGAS

Os processos seletivos serdo realizados sob demanda, durante a vigéncia da Ata de Registro
de Precos/Contrato, devendo ser iniciado até 07 (sete) dias apds a formalizacdo da
demanda.

RESULTADOS

A CONTRATADA devera processar e publicar os resultados de todas as etapas dos processos
seletivos, por meio de Comunicados, conforme os procedimentos e exigéncias do
SEBRAE/TO, através da WEB em seu site, devendo manter as informacdes por no minimo 6
(seis) meses apds a conclusdo de cada processo seletivo.

Antes da publicacdo de cada Comunicado ou resultado, a contratada devera encaminhar
previamente ao SEBRAE/TO para autorizagdo.

RECURSOS

E previsto o recebimento de recursos em todas as fases: homologagdo de inscri¢do, analise
curricular, prova de conhecimentos, avaliacdo de habilidades e pericia médica.

A CONTRATADA devera garantir direito a ampla defesa e contraditdrio aos candidatos, por
meio de recurso, a cada fase do processo seletivo e devera:

8.2.1 Receber os recursos impetrados, por e-mail ou aplicativo disponivel em seu site.
8.2.2 Julgar e responder a todos os recursos, o que envolverd analise e a elaboragdo de

respostas por meio de banca examinadora especializada na drea objeto da avaliagao.

8.2.3 Dar conhecimento ao candidato da resposta de seu recurso, via e-mail.
8.2.4 Informar a Unidade de Gest3o de Pessoas do SEBRAE/TO sobre os resultados dos recursos

impetrados.

8.2.5 Publicar o resultado definitivo, apds recurso em seu site.

BANCA RESERVA

Em todos os Processos Seletivos, os candidatos classificados remanescentes compordao um
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9.2

10.

10.1

11.

11.1

banco de reserva que devera ser disponibilizado pela contratada, ao SEBRAE/TO, apds o
resultado final da dltima etapa, juntamente com os dados cadastrais desses candidatos,
curriculos, contatos (e-mails, nimero de telefones, enderecos) e demais informagdes
necessarias.

A gestdo do banco reserva e convocacdo dos candidatos é de responsabilidade do
SEBRAE/TO.

RELATORIOS

A cada processo de selec¢do a contratada devera encaminhar ao SEBRAE/TO todas as pecas e
documentos (fisico e digital) referentes a: convocagao, publicagcdo, inscricdo, provas, entre
outros, para montagem do processo administrativo, e ainda:

10.1.1 Rela¢do nominal e fisica de todos os candidatos que se inscreveram em CD ou outra
midia contendo a inscri¢gdo/curriculo de todos os candidatos;
10.1.2 Relatdrios parciais contendo a descri¢cdo de cada etapa, conforme a seguir:

a. Analise Curricular e documental

v" Rela¢do nominal dos candidatos que se enquadraram no perfil e que est3o aptos
a participar da etapa seguinte.

v" Relacdo nominal dos candidatos que n3o se enquadraram no perfil, com
justificativa.

b. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos

v"  Descricdo detalhada da metodologia de avaliacdo utilizada e do critério de
classificacdo, incluindo nota minima para classificacdo e participacdo na etapa
seguinte.

v" Relag¢do dos candidatos classificados e ndo classificados, com justificativa.

c. Avaliagao de Habilidades

v" Descricdo detalhada da metodologia de avaliacdo utilizada e do critério de
classificacdo, incluindo nota minima para classificacdo e participacdo na etapa
seguinte.

v" Relag¢do dos candidatos classificados e ndo classificados, com justificativa.

PROPOSTAS DE PRECOS

A proposta deverd ser apresentada, de acordo com os pardmetros abaixo, no modelo do
ANEXO VI, incluindo nos precos apresentados e todas as despesas com materiais, equipe
técnica, viagens, publicacdo dos Comunicados (editais), elaboragdo, correcdo e aplicacdo de
provas, resposta a recursos dos candidatos, locagao de espaco, fiscais de provas, publica¢do
do anuncio, disponibilizacdo de aplicativo de inscricdo via web, atendimento a candidatos,
elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios, materiais, mao-de-obra, equipamentos,
gravagoes, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribui¢cées de qualquer natureza
ou espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos,
guando necessarios a perfeita execucdo do objeto dessa contratacdo.
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11.2 O SEBRAE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, sob demanda, conforme a

qguantidade de perfis langcados em cada Comunicado de Abertura (Edital).

11.2.1 Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espago ocupacional de
Assistente PCD (Pessoa com Deficiéncia) serd cobrado o preco fixo conforme a tabela
abaixo, de acordo com o numero de *inscrigoes efetivadas e quantidade de perfis langados.
Acima do quantitativo de inscricdes definidos, o SEBRAE pagara como acréscimo ao prego
fixo estabelecido, para essa faixa, o valor de cada inscricdo excedente, ndo devendo
ultrapassar ao valor fixado:

Assistente — PCD (Pessoa com Deficiéncia)

Valor fixo do Inscricbes Valor maximo a ser pago pelo
Qtd. Perfis processo Efetivadas por . . Pagop
) SEBRAE por inscrigao excedente
seletivo processo
1 30 RS 50,00

* inscri¢Ges efetivadas = inscricdes pagas e/ou isentas

11.2.2 Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espago ocupacional de
Assistente, ampla concorréncia, sera cobrado o preco fixo conforme tabela abaixo, de acordo
com o numero de ¥*inscricdes efetivadas e quantidade de perfis langados. Acima do
quantitativo de inscricdes definidos, o SEBRAE pagard como acréscimo ao pre¢o fixo
estabelecido, para essa faixa, o valor de cada inscricdo excedente, ndo devendo ultrapassar ao

valor fixado:
Assistente — Ampla Concorréncia
Valor fixo por InscricGes Valor maximo a ser pago pelo
Qtd. Perfis processo Efetivadas por . . pagoPp
. SEBRAE por inscrigao excedente
seletivo processo
1 100 RS 50,00
2 150 RS 50,00
3 220 RS 50,00
4 300 R$ 50,00
5 400 RS 50,00

*inscricoes efetivadas = inscri¢Ges pagas

11.2.3 Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espago ocupacional de
Analista Técnico, ampla concorréncia, serd cobrado o preco fixo conforme tabela abaixo, de
acordo com o numero de *inscrigées efetivadas e quantidade de perfis langados. Acima do
quantitativo de inscricbes definido, o SEBRAE pagard como acréscimo ao preco fixo
estabelecido, para essa faixa, o valor de cada inscricdo excedente, ndo devendo ultrapassar o

valor fixado:
Analista — Ampla Concorréncia
Valor fixo por Inscrigdes -
. ) Valor maximo a ser pago pelo
Qtd. Perfis processo Efetivadas por . .
) SEBRAE por inscrigao excedente
seletivo processo
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1 100 RS 80,00
2 150 RS 80,00
3 220 RS 80,00
4 300 RS 80,00
5 350 RS 80,00
6 400 RS 80,00
7 450 RS 80,00
8 500 RS 80,00
9 550 RS 80,00
10 600 RS 80,00

*inscrigcOes efetivadas = inscri¢Ges pagas

11.3

114

11.5

12.

Para os Processos Seletivos que incluam sele¢do para Pessoa com Deficiéncia (CPD) ou que
tenham a participacdo desse publico, todos os custos referentes as solicitacdes de
atendimento especial, pelos candidatos, para realizagdo das avaliagGes e pericia médica,
serdo de responsabilidade da contratada.

11.3.1 S3o exemplos de solicitacdo de atendimento especial: provas em braile ou
confeccionadas com letras em tamanhos especiais para deficientes visuais, interprete para
lingua de sinais, mesas especiais para cadeirantes, entre outras necessidades.

Nas situacdes em que o Comunicado de Abertura (Edital) contemplar perfis para mais de um
espaco ocupacional, conforme demonstrado nas tabelas acima e, considerando que os
custos fixos ndo terdo alteragdo, a proposta devera prevé um desconto de 5% (cinco por
cento) a ser concedido pela contratada.

O prazo de validade minimo da proposta devera ser de 90 (noventa) dias contados da data
de sua apresentacdo.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a:

VI.

VII.

Executar todos os servicos objeto deste contrato com a Equipe técnica indicada em sua
proposta;

A CONTRATADA podera solicitar a substituicdo de qualquer profissional da equipe técnica por
outro, com no minimo as mesmas qualificagcdes técnicas do substituido;

O SEBRAE se reserva o direito de ndo aceitar a substituicdo de qualquer pessoa alocada nos
servicos, objeto deste contrato, sem justa razao;

Prestar as informac¢Oes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos do
SEBRAE, atendendo de imediato as reclamacgdes;

Cumprir as atividades inerentes com profissionais especializados, assumindo total e exclusiva
responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacdo aplicavel ao servico de que
trata o presente instrumento;

Manter e comprometer-se, inclusive civilmente e criminalmente, no sigilo sobre as
informacdes acessadas e tratadas, e na eliminacdo de quaisquer dados e informacdes
referentes aos servicos realizados;

Elaborar, dentro da melhor técnica e qualidade, os servicos necessarios a realizacdo do objeto
deste Contrato e atender as solicitagdes do SEBRAE com a maxima presteza.
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VIII.

Xl.
Xll.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.
XXil.

XXiil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde estejam
prestando os servicos objeto deste Contrato, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislagdo em vigor;

Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipe técnica, viagens, publicacdo
dos Comunicados (editais), elaboracgdo, correcdo e aplicagdo de provas, resposta a recursos
dos candidatos, locacao de espaco, fiscais de provas, publicacdo do anuncio, disponibilizacao
de aplicativo de inscricdo via web, atendimento a candidatos, elaboracao e disponibilizacdo de
relatérios, materiais, mao-de-obra, equipamentos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e
contribuicGes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, saldrios, custos diretos e
indiretos e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto deste
Contrato;

Atender aos procedimentos internos do SEBRAE com relacgdo a estas atividades;

Cumprir fielmente todas as condicdes contratuais estabelecidas, realizando os servicos com
esmero e perfei¢cao, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

Disponibilizar em seu site o aplicativo para inscricdo dos candidatos e o comunicado de
abertura do processo de selegdo, bem como todos os comunicados pertinentes;

Publicar os resultados de todas as etapas dos processos seletivos conforme os procedimentos
e exigéncias do SEBRAE Tocantins, através da WEB em seu site;

Submeter a aprovacdo do SEBRAE Tocantins as prévias dos comunicados referentes aos
Processos Seletivos;

Manter as informacgGes referentes ao Processo Seletivo, em seu site, por no minimo, 06(seis)
meses apods a divulgacdo do resultado final;

Encaminhar ao SEBRAE Tocantins, no decorrer dos processos seletivos, a relagdo nominal de
todos os candidatos inscritos e relatdrios parciais de cada de etapa do processo seletivo,
incluindo nota minima de classificados e ndo classificados;

Encaminhar ao SEBRAE Tocantins o relatério final de todo processo seletivo realizado;
Disponibilizar sem 6nus para o SEBRAE Tocantins o Banco dos candidatos remanescentes, apds
o resultado final da ultima etapa, juntamente com os dados cadastrais desses candidatos,
contatos (e-mails, nimero de telefones, enderecos e demais informacgdes necessarias;

Aplicar os instrumentos de avaliacdo de conhecimentos especificos, bem como a supervisdo do
processo de avaliacdo;

Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o momento de sua aplicagdo;
Realizar sem quaisquer 6nus adicionais, reunies em conjunto com o SEBRAE/Tocantins para
elaboracdo de Comunicados (editais), estabelecimento de cronogramas de realizagdo das
etapas e divulgacdo dos resultados e para tratar de assuntos gerais sobre os processos
seletivos;

Realizar, sem quaisquer 6nus adicionais, reunides entre a coordenagdo da equipe de
elaboracdo das avaliagdes de conhecimentos e a coordenacdo do SEBRAE Tocantins para
especificacdes de demandas das provas;

Realizar todas as etapas do processo de recrutamento e selecdo nas instalagbes fisicas
providenciadas pela CONTRATADA,;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE Tocantins ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execuc¢ao dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde estejam
prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em
vigor;
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XXVII.Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execu¢dao dos
servigcos, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista neste, tenha que ser apresentada,
para aprovacgao e implementag¢do, sem 6nus adicionais para o SEBRAE Tocantins;

XXVIII. Responsabilizar-se por todas as despesas com elaboracdo e corregao dos instrumentos de
avaliacao;

XXIX. Providenciar locacdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo;

XXX. Providenciar pessoal para seguranca e aplicacao dos instrumentos de avaliacao;

XXXI. Compor as Bancas Examinadoras a cada processo seletivo demandado com profissionais
especialistas no assunto, que serdo responsaveis pela elaboragdo, correcdo e resposta aos
recursos nas etapas de avaliacdao de conhecimentos;

XXXII. Responsabilizar-se pela guarda de cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as
listas de presenca e as demais planilhas de todos os candidatos, utilizadas nos processos
seletivos, em local apropriado para efeito de auditoria pelos 6rgdos de controle da Unido. Apds
o encerramento do processo seletivo, o material deverd ser organizado e oficialmente
encaminhado ao SEBRAE Tocantins;

XXXIIl. Responder por qualquer agdo judicial movida por terceiros com base na legislacdo de
protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas
CcOm 0S servigos;

XXXIV. Executar os servigos no prazo definido no cronograma de execuc¢do dos processos seletivos,
acordados pelas partes;

XXXV.Garantir defesa aos candidatos, por meio da possibilidade de revisdo das notas/avaliacBes
obtidas em todas as fases do processo seletivo, estabelecendo prazo de dois dias Uteis para
eventual interposicao de recursos;

XXXVI. Disponibilizar meios e receber os recursos impetrados em qualquer etapa do processo

seletivo;
XXXVIL. Julgar e responder todos os recursos impetrados;
XXXVIIL. Disponibilizar consulta que permita ao candidato acompanhar o tramite do seu

recurso e tomar conhecimento de sua resposta;

XXXIX. Informar ao SEBRAE Tocantins os resultados dos recursos impetrados em todas as etapas do
processo seletivo;

XL. Garantir defesa em casos de ac¢es civis publicas ou de candidatos junto aos 6rgdos acionados
nas referidas acdes durante ou posterior ao processo seletivo.

13. DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGOS

13.1 Os servigos de organizacdo e execugao dos Processos Seletivos Publicos, que tiverem mais de
um perfil, serdo prestados ISOLADOS ou SIMULTANEAMENTE nas cidades de Palmas,
Araguaina, Araguatins, Colinas do Tocantins, Diandpolis, Guarai, Gurupi, Paraiso do Tocantins e
Porto Nacional.

14. DO CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
14.1 Na eventualidade de cancelamento do Processo Seletivo por interesse do SEBRAE/TO, por
intervencdo Judicial ou dos Orgdos de Controle apds o lancamento do processo seletivo, sera

cobrado o valor correspondente a fase em que o Processo foi cancelado.

14.2 Caso o Processo Seletivo seja cancelado logo apds a publicacdo do anuncio, pela
CONTRATADA, o SEBRAE ressarcira o valor do anuncio publicado, mediante comprovacao.

14.3 Caso haja inscricdes pagas, a CONTRATADA deverd devolver o valor integral ao candidato, por
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meio de depdsito em conta corrente indicada pelo mesmo, sem custo para o SEBRAE/TO.

15.1 A coordenacdo e gestdo da Ata do Registro de Precos e do contrato serdo de responsabilidade
da Unidade de Gestdo de Pessoas, sendo a analista responsavel Sra. Joseane Rodrigues Leite.
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ANEXO -1I
CONCORRENCIA N2 015/2014
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos ........ (correeeeereiinnnenns ) dias do més de......ccoevvvvererrirniinnnn. de 2014, na sede do SEBRAE/TO, situado
na Quadra 102 Norte, Av. LO-04 Conj. 02 lote: 01 — centro, cidade de Palmas - TO, a Sr.2 Marcia
Rodrigues de Paula , Diretora Superintendente, e o Sr. Jarbas Luis Meurer, Diretor Administrativo
Financeiro, em virtude do resultado alcancado por meio do PREGAO PRESENCIAL SEBRAE/TO N2

040/2014, homologado no dia ....... de.e e, (o [T , resolvem tendo
em vista o resultado da licitacdo promovida pela Concorréncia n.2 015/2014, registrar o preco da
EMPresa ...cccceeeeeens CNPJ..ovveeeene , cuja proposta foi classificada em primeiro lugar no certame,

atendendo as condi¢des previstas no instrumento convocatdrio, na Minuta de Contrato e as
constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas do Regulamento de
Licitacdes e de Contratos do Sistema Sebrae.

DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente Ata de Registro de Preco decorre de processo de licitagdo, promovida pela Modalidade
Concorréncia n.2 015/2014 e seus anexos, com base no art. 59, inciso |, ¢/c o art. 33, todos do
Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema Sebrae, aprovado pela Resolugdao CDN n.2
213/2011, a proposta de preco apresentada e Despacho Homologatério que integram este
instrumento e que as partes declaram conhecer e aceitar.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de precos para a contratacdo futura de empresa especializada em Recrutamento e Selecao
por meio de organizacdo e execucdo de Processos Seletivos Publicos, sob demanda, com vistas a
selecdo de profissionais para provimento dos espac¢os ocupacionais de Assistente (nivel médio) e
Analista Técnico (nivel superior), a serem contratados para o quadro funcional do SEBRAE/TO pelo
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme condi¢des constantes no Edital
Concorréncia n.2 015/2014 e seus anexos.

§ 12 A solicitagdo dos servigos previsto no objeto do Edital constituird mera expectativa em favor do
Fornecedor, posto que dependera da necessidade de aquisicdo, ndo estando o Sebrae/TO
obrigado a realiza-la em sua totalidade e ndo cabendo ao Fornecedor pleitear qualquer tipo de
reparagao.

§ 22 Esta Ata ndo obriga o Sebrae/TO a firmar contratagdo com a empresa cujo preco tenha sido
registrado, podendo ocorrer licitacdo especifica para aquisicdo do objeto desta Ata, observada a
legislacdo pertinente, sendo assegurada preferéncia do servico ao detentor do registro, em
igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGCOS REGISTRADOS

Os precos registrados sdo os seguintes:

Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espa¢o ocupacional de Assistente PCD
(Pessoa com Deficiéncia) serd cobrado o preco fixo conforme a tabela abaixo, de acordo com o
nimero de *inscrigbes efetivadas e quantidade de perfis langados. Acima do quantitativo de

inscricdes definidos, o SEBRAE pagara como acréscimo ao preco fixo estabelecido, para essa faixa, o
valor de cada inscricdo excedente, ndo devendo ultrapassar ao valor fixado:
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Assistente — PCD (Pessoa com Deficiéncia)

Qtd Qtd. De Valor fixo do Inscricbes Valor maximo a ser pago pelo
Perfi.s Processo processo Efetivadas por SEBRAE por inscri ﬁopexgce:ente
Seletivo seletivo processo P ¢

1 1 RS XX,XX 30 RS 50,00

* inscricdes efetivadas = inscricdes pagas e/ou isentas

Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espago ocupacional de Assistente, ampla
concorréncia, sera cobrado o prec¢o fixo conforme tabela abaixo, de acordo com o nimero de
*inscricoes efetivadas e quantidade de perfis lancados. Acima do quantitativo de inscrigcdes
definidos, o SEBRAE pagara como acréscimo ao preco fixo estabelecido, para essa faixa, o valor de
cada inscricdo excedente, ndo devendo ultrapassar ao valor fixado:

Assistente — Ampla Concorréncia

Qtd. De Valor fixo por Inscrigdes -
Qtd. Perfis Processo processo Efetivadas por Valor maxu.no a_sgr pago pelo

seletivo seletivo processo SEBRAE por inscrigao excedente

1 1 RS XX,XX 100 RS 50,00

2 1 RS XX, XX 150 RS 50,00

3 1 RS XX, XX 220 RS 50,00

4 1 RS XX,XX 300 RS 50,00

5 1 RS XX, XX 400 RS 50,00

*inscrigcOes efetivadas = inscri¢Ges pagas

Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espac¢o ocupacional de Analista Técnico,
ampla concorréncia, serd cobrado o preco fixo conforme tabela abaixo, de acordo com o nimero de
*inscri¢coes efetivadas e quantidade de perfis langados. Acima do quantitativo de inscri¢gdes definido,
o SEBRAE pagara como acréscimo ao preco fixo estabelecido, para essa faixa, o valor de cada
inscricao excedente, ndo devendo ultrapassar o valor fixado:

Analista — Ampla Concorréncia

Qtd. De Valor fixo por InscrigGes .
Qtd. Processo . Valor maximo a ser pago pelo
Perfis seleti proce.sso Efetivadas por SEBRAE por inscricao excedente
eletivo seletivo processo

1 1 R$ XX, XX 100 RS 80,00

2 1 RS XX, XX 150 RS 80,00

3 1 R$ XX, XX 220 RS 80,00

4 1 RS XX, XX 300 RS 80,00

5 1 RS XX,XX 350 RS 80,00

6 1 R$ XX, XX 400 RS 80,00

7 1 RS XX,XX 450 RS 80,00

8 1 R$ XX, XX 500 RS 80,00

9 1 RS XX,XX 550 RS 80,00

10 1 R$ XX, XX 600 R$ 80,00
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*inscrigcOes efetivadas = inscri¢Ges pagas

§ 12 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos processos seletivos, devendo ser
promovidas negocia¢ées com o fornecedor.

§ 22 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado, a Assessoria Juridica deverd convocar o fornecedor, a fim de negociar a
reducdo de seu precgo, de forma a adequa-lo a média apurada.

8§32 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que ndo pode cumprir as
obrigacdes assumidas, o Sebrae/TO podera liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem
aplicacdo da penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados.

§ 42 Em qualquer hipdtese, os precos decorrentes da revisdo ndo poderdo ultrapassar os praticados
no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor originalmente
constante da proposta do fornecedor e aquele vigente no mercado a época do registro —

equacdo econdmico-financeira.

§ 52 Serd considerado preco de mercado, o que for igual ou inferior a média daquele apurada pelo
Sebrae/TO para determinado item.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DO FORNECEDOR

Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas na Concorréncia n.2 015/2014 e seus anexos, o FORNECEDOR
se obriga a assinar esta Ata e o instrumento de contrato, no prazo maximo fixado no Edital em
epigrafe.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado no maximo, por igual periodo, contado a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

O gerenciamento deste instrumento cabera a Unidade de Gestdo de Pessoas do Sebrae/TO.
CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO

Os precos registrados na presente Ata poderao ser cancelados de pleno direito, conforme a seguir :
I.  Poriniciativa do Sebrae/TO:

a) Quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa do contrato de fornecimento
decorrente deste Registro de Precgos, nas hipdteses previstas nos artigos 32 e 38 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema Sebrae.

b) Quando o fornecedor ndo assinar o contrato de fornecimento, no prazo estabelecido pelo

Sebrae/TO, sem justificativa aceitavel.

Il. Poriniciativa do fornecedor:
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a) Mediante solicitagdo escrita, comprovando estar o fornecedor impossibilitado de cumprir os
requisitos desta Ata de Registro de Pregos.

§ 12 Ocorrendo cancelamento do pregco registrado, o fornecedor serd informado por
correspondéncia com aviso de recebimento, a qual serd juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

§ 22 A solicitagcdo do fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera ndo ser aceita
pelo Sebrae/TO, facultando-se a este, neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas nesta
Ata, respeitado o direito de defesa prévia.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento parcial ou total das cldusulas desta Ata, a Detentora poderd responder
legalmente pelos prejuizos que seu ato causar, sem prejuizo ainda da aplicacdo das seguintes
sangoes:

. Adverténcia;
Il. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor integral corrigido desta Ata;
lll. Suspensdo tempordaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o
SEBRAE/TO, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

O Foro da Cidade de Palmas — TO serd o competente para dirimir quaisquer duividas que vierem a
surgir no cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas.

E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Marcia Rodrigues de Paula Jarbas Luis Meurer
Diretora Superintendente do SEBRAE/TO Diretor Administrativo Financeiro

Nome do Representante Legal da Empresa
Nome da Empresa

TESTEMUNHAS:

[

v o

N
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ANEXO —1lI
CONCORRENCIA N2 015/2014
MINUTA DO CONTRATO

PARTES:
| - CONTRATANTE:

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO TOCANTINS — SEBRAE/TO, Servigo Social
Autdnomo, inscrito no CNPJ sob o n2 25.089.962/0001-90, com sede a 102 Norte, Av. LO-4, 01, Plano
Diretor Norte, na cidade de Palmas/TO, neste ato representado pela Diretora
Superintendente.........ccccceviiiieeeeee e, e pelo Diretor Administrativo Financeiro
................................................... , doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

Resolvem, tendo em vista o resultado da licitagdo promovida pela Concorréncia n? 015/2014,
celebrar o presente contrato para prestacdo de servicos em conformidade com o Regulamento de
Licitagbes e Contratos do Sistema SEBRAE aprovado pelas Resolugdes CDN n.2 213/2011, CDN n®
166/2008 e CDN n.2 168/2008, bem como mediante as clausulas e condi¢Bes constantes neste
instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Prestacdo de servicos de Recrutamento e Selecdo por meio de organizacdo e execucdo de
Processos Seletivos Publicos, sob demanda, com vistas a selecdo de profissionais para
provimento dos espagos ocupacionais de Assistente (nivel médio) e Analista Técnico (nivel
superior), a serem contratados para o quadro funcional do SEBRAE/TO, pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme descricdo constante no Anexo | do Edital
Concorréncia N.2 015/2014.

1.2 Pela execugdo do objeto do presente contrato, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
quantia de RS XX,XX (...), valor esse constante na Ata de Registro de Precos Sebrae/TO n.2
__/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COORDENAGAO E GESTAO

2.1 A coordenagdo e gestdo do contrato serdo de responsabilidade da Unidade de Gestdo de
Pessoas, sendo a analista responsavel Sra. Joseane Rodrigues Leite.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos alocados no Projeto:
Gestdo de Carreira e Desempenho e Agdo: Selecdo de Colaboradores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por igual periodo ou fracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses por interesse das partes.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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5.1

Os servicos de organizagao e execugao dos Processos Seletivos Publicos que tiverem mais de um
perfil, serdo prestados ISOLADOS ou SIMULTANEAMENTE nas cidades de Palmas, Araguaina,
Araguatins, Colinas do Tocantins, Diandpolis, Guarai, Gurupi, Paraiso do Tocantins e Porto
Nacional.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Os servicos serao pagos por processo seletivo publicado, conforme segue:

a) 30% — apds a publicagdo do resultado definitivo da andlise curricular, com apresentagao
do relatério referente a conclusdo dessa fase e nota fiscal de prestacdo de servigos;

b) 30% — apds a publicagdo do resultado definitivo da fase de avaliagdo de conhecimentos,
com apresentacdo do relatdrio referente a conclusdo dessa fase e nota fiscal de prestacdo
de servicos;

c) 40% - apos a entrega dos relatérios finais e nota fiscal de prestagdo de servigos.

O valor arrecadado com o recebimento das taxas de inscricdo dos candidatos serd deduzido do
valor a ser cobrado do SEBRAE/TO referente a prestacio de servicos objeto da contratacéo.

A contratada deverd prestar contas dos valores recebidos a titulo de inscricdo, através de
relatério contendo quantidade de inscritos, seus nomes, nimero de identidade e/ou CPF. Ao
final do processo devera emitir NF contendo o valor devido pelo SEBRAE/TO, acompanhada dos
documentos de regularidade fiscal (FGTS, INSS e Certiddo Conjunta — Receita Federal), conforme
cronograma de pagamentos do SEBRAE/TO.

O SEBRAE/TO pagara a contratada, ao final de cada processo seletivo, o valor da diferenca entre
o valor contratado e o valor arrecadado com as inscri¢des, conforme item 11 do Anexo | —
Termo de Referéncia da Concorréncia n.2 015/2014.

O SEBRAE/TO arcard com o valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem seus pedidos
de isencdo deferidos.

Caso a Pessoa Juridica prestadora dos servicos objeto desta licitacdo seja estabelecida fora do
Municipio de Palmas/TO, a mesma deverd emitir uma Nota Fiscal especifica para os servigos que
forem prestados no referido Municipio, tendo em vista a obrigatoriedade de a mesma fazer o
CNES - Cadastro Simplificado de Contribuintes Nao Estabelecidos, bem como a emissdo do
RANFS - Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico, conforme previsto nos artigos 31, 32,33 e 51
do Decreto Municipal n.2 797, de 12 de julho de 2014.

O Sebrae/TO n3o efetuard qualquer pagamento a contratada a titulo de adiantamento.

O SEBRAE-TO ndo efetuara o ressarcimento de nenhum imposto pago pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no Edital Concorréncia n.2 015/2014 e seus Anexos, a
CONTRATADA se obriga a:

Executar todos os servigos objeto deste contrato;
A CONTRATADA podera solicitar a substituicdo de qualquer profissional da equipe técnica
por outro, com no minimo as mesmas qualificagbes técnicas do substituido;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.
Xil.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

O SEBRAE se reserva o direito de ndo aceitar a substituicdo de qualquer pessoa alocada
nos servicos, objeto deste contrato, sem justa razao;

Prestar as informacgGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos do
SEBRAE, atendendo de imediato as reclamacgdes;

Cumprir as atividades inerentes com profissionais especializados, assumindo total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagdo aplicavel ao
servigo de que trata o presente instrumento;

Manter e comprometer-se, inclusive civilmente e criminalmente, no sigilo sobre as
informacdes acessadas e tratadas, e na eliminacdo de quaisquer dados e informacdes
referentes aos servicos realizados;

Elaborar, dentro da melhor técnica e qualidade, os servigos necessarios a realizacdo do
objeto deste Contrato e atender as solicitagcGes do SEBRAE com a maxima presteza.
Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execuc¢ao do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde
estejam prestando os servicos objeto deste Contrato, devendo adotar as providéncias
que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipe técnica, viagens,
publicacdo dos Comunicados (editais), elaboragdo, correcdo e aplicagdo de provas,
resposta a recursos dos candidatos, locagdo de espaco, fiscais de provas, publicacdo do
anuncio, disponibilizacdo de aplicativo de inscricao via web, atendimento a candidatos,
elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios, materiais, mao-de-obra, equipamentos,
seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer natureza ou
espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos
necessarios a perfeita execucdo do objeto deste Contrato;

Atender aos procedimentos internos do SEBRAE com relagdo a estas atividades;

Cumprir fielmente todas as condi¢des contratuais estabelecidas, realizando os servigos
com esmero e perfeicao, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;
Disponibilizar em seu site o aplicativo para inscricdo dos candidatos e o comunicado de
abertura do processo de selecdo, bem como todos os comunicados pertinentes;

Publicar os resultados de todas as etapas dos processos seletivos conforme os
procedimentos e exigéncias do SEBRAE Tocantins, através da WEB em seu site;

Submeter a aprovacdo do SEBRAE Tocantins as prévias dos comunicados referentes aos
Processos Seletivos;

Manter as informacdes referentes ao Processo Seletivo, em seu site, por no minimo,
06(seis) meses apds a divulgacdo do resultado final;

Encaminhar ao SEBRAE Tocantins, no decorrer dos processos seletivos, a relagdo nominal
de todos os candidatos inscritos e relatérios parciais de cada de etapa do processo
seletivo, incluindo nota minima de classificados e nédo classificados;

Encaminhar ao SEBRAE Tocantins o relatério final de todo processo seletivo realizado;
Disponibilizar sem 6nus para o SEBRAE Tocantins o Banco dos candidatos remanescentes,
apds o resultado final da ultima etapa, juntamente com os dados cadastrais desses
candidatos, contatos (e-mails, numero de telefones, enderecos e demais informacgdes
necessarias;

Aplicar os instrumentos de avaliacio de conhecimentos especificos, bem como a
supervisao do processo de avaliacao;

Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o momento de sua
aplicacao;

Realizar sem quaisquer 6nus adicionais, reunides em conjunto com o SEBRAE/Tocantins
para elaboracdo de Comunicados (editais), estabelecimento de cronogramas de realizagdo
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XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

das etapas e divulgacdo dos resultados e para tratar de assuntos gerais sobre os processos
seletivos;

Realizar, sem quaisquer 6nus adicionais, reunides entre a coordenacdo da equipe de
elaboracdo das avaliagGes de conhecimentos e a coordenacdo do SEBRAE Tocantins para
especificacdes de demandas das provas;

Realizar todas as etapas do processo de recrutamento e selecdo nas instalagdes fisicas
providenciadas pela CONTRATADA;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao SEBRAE Tocantins ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde
estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislacdo em vigor;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugao dos
servicos, mesmo que para isso outra solucdo ndo prevista neste, tenha que ser
apresentada, para aprovacdo e implementagdo, sem Onus adicionais para o SEBRAE
Tocantins;

Responsabilizar-se por todas as despesas com elaboragdo e corregao dos instrumentos de
avaliacao;

Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operagGes
concernentes a aplicagcdo dos instrumentos de avaliacdo;

Providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo;

Compor as Bancas Examinadoras a cada processo seletivo demandado com profissionais
especialistas no assunto, que serdo responsaveis pela elaboragao, correcdo e resposta aos
recursos nas etapas de avaliagdo de conhecimentos;

Responsabilizar-se pela guarda de cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de
respostas, as listas de presenca e as demais planilhas de todos os candidatos, utilizadas
nos processos seletivos, em local apropriado para efeito de auditoria pelos 6rgdos de
controle da Unido. Apds o encerramento do processo seletivo, o material devera ser
organizado e oficialmente encaminhado ao SEBRAE Tocantins;

Responder por qualquer agdo judicial movida por terceiros com base na legislacao de
protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais,
relacionadas com os servicos;

Executar os servicos no prazo definido no cronograma de execucdo dos processos
seletivos, acordados pelas partes;

Garantir defesa aos candidatos, por meio da possibilidade de revisdo das notas/avaliacdes
obtidas em todas as fases do processo seletivo, estabelecendo prazo de dois dias Uteis
para eventual interposicdo de recursos;

Disponibilizar meios e receber os recursos impetrados em qualquer etapa do processo
seletivo;

Julgar e responder todos os recursos impetrados;

Disponibilizar consulta que permita ao candidato acompanhar o tramite do seu recurso e
tomar conhecimento de sua resposta;

Informar ao SEBRAE Tocantins os resultados dos recursos impetrados em todas as etapas
do processo seletivo;

Garantir defesa em casos de ag¢des civis publicas ou de candidatos junto aos 6rgaos
acionados nas referidas acées durante ou posterior ao processo seletivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos dentro das normas estabelecidas pelo SEBRAE;
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Il. Prestar as informag¢lGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados credenciados pela CONTRATADA,;
M. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

constatadas na execuc¢do dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

Iv. Exercer a fiscalizacdo do contrato de servicos por pessoa especialmente designada,
ficando a cargo deste, o aceite dos servigos prestados;
V. Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta apresentada,

avaliando, também, a qualidade dos servicos apresentados, podendo rejeita-los no todo
ou em parte;

VL. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, dentro dos prazos estabelecidos neste
instrumento.
VILI. Notificar, formalmente e tempestivamente a contratada sobre as irregularidades

observadas no cumprimento do contrato.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATAGAO

19.1 E PERMITIDADA A SUBCONTRATAGCAO PARCIAL DO SERVICO OBJETO DESTE CONTRATO,
sendo vedada, porém, a subcontratacdo total ou a subcontratagdo das licitantes
participantes da presente licitagao.

19.2 Em relagdo a subcontratagdo, obriga-se o contratado a celebrar Contrato com inteira
obediéncia as condigdes previstas neste Edital e sob a sua inteira e exclusiva
responsabilidade, reservando-se ainda ao SEBRAE/TO, o direito de, a qualquer tempo, dar
por terminado o subcontrato, sem que caiba ao subcontratado motivos para reclamar
indeniza¢ao ou prejuizos.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 Constituem motivos para rescisdo unilateral do contrato, por parte do SEBRAE/TO, os
seguintes:

a) O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagbes e prazos;

b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especifica¢gdes e prazos;

c) O atraso injustificado no inicio do servigo;

d) A paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao SEBRAE/TO;

e) A subcontratacdo total, a cessdo ou transferéncia total do objeto contratual;

f) A subcontratagcdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia parcial sem prévia
anuéncia do SEBRAE/TO;

g) A subcontratacdo, total ou parcial, com licitante participante da Concorréncia Sebrae/TO n.2
015/2014.

h) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;

i) O cometimento reiterado de faltas na sua execug¢do, anotadas na forma prevista neste
contrato;

i) A decretacdo de faléncia ou a instauracgdo de insolvéncia civil;

k) A dissolucdo da sociedade;

1) A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, bem
como a sua associacdo com outrem, fusdo, cisdo ou incorporacdo, que prejudique ou
inviabilize a execucdo do contrato;

m) Razdes de interesse administrativo do SEBRAE/TO;
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n)

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato.

A rescisdo do contrato podera ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo,
com anuéncia expressa e por escrito do SEBRAE/TO.

§ 12 A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedida de parecer do Gestor do
SEBRAE-TO e de autorizac¢do escrita e fundamentada da Diretora do SEBRAE/TO.

A rescisdo do contrato podera dar-se, ainda, judicialmente, nos termos da legislacdo em
vigor.

Decorridos 30 (trinta) dias de atraso na execucdo dos servicos, sem que tenham sido
apresentadas justificativas plausiveis, estara caracterizado o descumprimento total das
obrigacdes assumidas, caso em que o SEBRAE/TO podera optar pela rescisdo do contrato.

Quando a rescisdo ocorrer com base na letra “m” do item 10.1 desta clausula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, o SEBRAE/TO ressarcira os prejuizos que a CONTRATADA houver
sofrido, tendo esta, ainda, direito aos pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a
data da rescisao.

Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo de
contratagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Sem prejuizo das sangles previstas na clausula seguinte, na hipdtese de rescisdo
administrativa do presente contrato, o SEBRAE/TO reserva-se o direito de reter os créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1

b)
c)

11.2

a)
b)

c)

11.3

114

115

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato o SEBRAE/TO poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

Adverténcia;

Multa;

Suspensdo temporaria de licitar ou contratar com o Sistema Sebrae, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

A penalidade de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes casos, independentemente
da aplicacao de multa:

Descumprimento das obriga¢cdes assumidas contratualmente ou na licitacdo, desde que nao
acarretem prejuizos para o SEBRAE/TO;

Execucdo insatisfatoria ou inexecucdo dos servicos, desde que a sua gravidade nado
recomende o enquadramento nos casos de suspensdo temporaria;

Pequenas ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos
do SEBRAE/TO.

Pela inexecucdo total ou parcial dos servigos ou pela execu¢do com erros, serd aplicada a
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato.

As multas a que se refere o item 11.3 n3o impedem que o SEBRAE/TO rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas no item 11.1, em suas letras
“a”, “b"” e “c”, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo.
As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo SEBRAE/TO.
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a) Inexistindo pagamento devido pelo SEBRAE/TO, ou sendo este insuficiente, cabera a
CONTRATADA efetuar o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contado da data da comunicac¢do de confirmagdo da multa.

b) N3o se realizando o pagamento nos termos definidos nesta clausula, far-se-a sua
cobranca judicialmente.

11.6 A penalidade de suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com o Sistema
SEBRAE podera ser aplicada nos seguintes prazos e situacoes:

11.6.1. Por 06 (seis) meses:

a) Quando ocorrer atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que
tenha acarretado prejuizos ao SEBRAE/TO;

b) Quando ocorrer execugdo insatisfatéria dos servigos, se antes tiver havido aplica¢do da
penalidade de adverténcia.

11.6.2. Por 01 (um) ano quando a CONTRATADA der causa a rescisao do contrato;
11.6.3. Por 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA:

a) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o Sistema Sebrae em virtude de
atos ilicitos praticados;

b) Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo ao SEBRAE/TO;

c) Apresentar ao SEBRAE/TO qualquer documento falso ou falsidade, no todo ou em parte;

d) Sofrer condenacdo definitiva pela pratica de fraude fiscal, no recolhimento de quaisquer
tributos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
12.1 A contratada se compromete, sob pena de infracao e rescisdao contratual, a:

L. Ndo permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos
e servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido.

Il.  N3o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecdo a categoria de Menor Aprendiz.

lll.  N3o permitir a pratica ou a manutengdo de discriminagdo limitativa ao acesso na relagdo de
emprego, ou negativa com rela¢do a sexo, origem, raga, cor, condicado fisica, religido, estado
civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforgos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

Iv. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represalias.

V. Buscar a incorporacdo em sua gestdo dos Principios do Pacto Global, disponivel em
http://www.pactoglobal.org.br/dezPrincipios, bem como o alinhamento com as diretrizes da
Politica de Responsabilidade Social Empresarial do SEBRAE/TO disponivel em
www.sebrae.to.com.br.

VI. Executar os servicos adotando padrdo de competéncia e integridade ética e profissional. Para
0s propdsitos deste paragrafo, define-se:

a) “Padrdo de competéncia”: a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores e decisdes

para agir de modo pertinente numa determinada situacdo de acordo com os servicos
contratados;
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b)

VII.

a)

b)

c)

d)

e)

VIII.

a)

b)

c)

12.2

“Padrao de integridade ética e profissional”: atender ao padrdo ético estabelecido no
Cédigo de Etica do SEBRAE/TO disponivel em www.sebrae.com.br/uftocantins.

Deverdo ser atendidas, além da legislacdo nacional, as regras especificas do SEBRAE/TO para
prevenir e combater fraudes e corrupgdo que possam ocorrer durante a preparagdo e
execucdo dos servicos contratados, ficando estabelecido que o Contratado deve observar e
fazer observar o padrdo de ética estabelecido pelo Cédigo de Etica do SEBRAE/TO durante
todo o processo de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos deste
paragrafo, definem-se:

“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a a¢cdo do colaborador no processo de licitagcdao ou na
execugdo de contrato;

“pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

“pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatdrio
ou afetar a execugao do contrato.

“pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do Sebrae/TO, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito do contratante promover inspecdo.

Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que
Ihe sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal,
estaduais e municipais e implementando ainda esfor¢cos nesse sentido junto aos seus
respectivos fornecedores;

Desenvolver suas atividades respeitando a legislacdo ambiental, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e social locais, bem como os demais dispositivos legais relacionados protec¢do
dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos seus colaboradores condi¢des ultrajantes,
sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo define-se:
“CondigOes ultrajantes”: condi¢cdes que expbe o individuo de forma ofensiva, insultante,
imoral ou que fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do
individuo.

“Condigdes sub-humanas”: tudo que estd abaixo da condicdo humana como condi¢do de
degradacdo, condicdo de degradacdo abaixo dos limites do que pode ser considerado
humano, situagdo abaixo da linha da pobreza.

“Condigoes degradantes de trabalho”: condicGes que expde o individuo a humilhagdo,
degradacdo, privagdo de graus, titulos, dignidades, desonra, negacdo de direitos inerentes a

cidadania ou que o condicione a situagao de semelhante a escravidao.

A CONTRATANTE poderd recusar o recebimento de qualquer servico, material ou
equipamento, bem como rescindir imediatamente este Contrato, sem qualquer custo, 6nus
ou penalidade, garantida a prévia defesa, caso se comprove que a CONTRATADA,
subcontratados ou fornecedores utilizem-se de trabalho em desconformidade com as
condigdes referidas nas cldusulas supracitadas.

CLAUSLA DECIMA TERCEIRA — DOS ANEXOS
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13.1 Constituem parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital
Concorréncia n2 015/2014, seus anexos, os documentos relacionados com a fase de
Habilitacdo, a proposta apresentada pela CONTRATADA e demais documentos que integram
o processo licitatorio.

CLAUSLA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da cidade de Palmas/TO, para dirimir questdes oriundas da execuc¢do do
presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, para um
so efeito legal, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Palmas - TO, de de 2014.
Pelo SEBRAE:
MARCIA RODRIGUES DE PAULA JARBAS LUIS MEURER
Diretora Superintendente Diretor de Administragao e Finangas
Pela CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF n@ CPF n@
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ANEXO IV
CONCORRENCIA N2 015/2014
DECLARAGAO DO PORTE DA EMPRESA
(Obrigatéria para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte)

[nome da empresa], [qualificagdo: tipo de sociedade (Ltda, S.A, etc.), enderego completo, inscrita no
CNPJ sob o n.2 [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante legal], portador
da Carteira de Identidade n.2 [xxxx], inscrito no CPF sob o n.2[xxxx], DECLARA, sob as penalidades da
lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 32 da Lei
Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens
legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedagGes legais impostas pelo § 42 do
art. 32 da Lei Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006.

Declaro, para fins da LC 123/2006 e suas alteracdes, sob as penalidades desta, ser:

() MICROEMPRESA — Receita bruta anual igual ou inferior a RS 360.000,00 e estando apta a fruir os
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacgdes
legais impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123/06.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE- Receita bruta anual superior a RS 360.000,00 e igual ou inferior a
RS 3.600.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se
enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2
123/06.

Observagoes:

e Esta declaragdo poderd ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos
termos da LC 123, de 14 de dezembro de 2006;

¢ A ndo apresentacdo desta declaracdo serd interpretada como ndo enquadramento da licitante
como ME ou EPP, nos termos da LC n? 123/2006, ou a opc¢do pela ndo utilizacdo do direito de
tratamento diferenciado.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
CONCORRENCIA N2 015/2014
DECLARACAO AO NAO EMPREGO DE MENORES

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIll do art. 7°
da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1983, acrescido pela lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze anos.

IDENTIFICAGAO

Empresa: CNPJ:

Signatario(s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz?

SIM NAO

Localidade, (dia) de (més) de 2014.

(Nome do Representante Legal)
(Ndmero do CPF)
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ANEXO VI
CONCORRENCIA N2 015/2014
MODELO DE PROPOSTA

Concorréncia SEBRAE/TO n2 015/2014

Nome da Empresa: CNPJ:
Nome do responsavel legal:

Dados Bancdrios:

Porte da empresa:

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias

OBIJETO: Registro de precos para a contratagdo futura de empresa especializada em Recrutamento e Selegao por
meio de organizacdo e execucdo de Processos Seletivos Publicos, sob demanda, com vistas a selecdo de
profissionais para provimento dos espagos ocupacionais de Assistente (nivel médio) e Analista Técnico (nivel
superior), a serem contratados para o quadro funcional do SEBRAE/TO pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espago ocupacional de Assistente PCD (Pessoa com
Deficiéncia) serda cobrado o preco fixo conforme a tabela abaixo, de acordo com o nimero de *inscrigGes
efetivadas e quantidade de perfis langados. Acima do quantitativo de inscricdes definidos, o SEBRAE pagard como
acréscimo ao preco fixo estabelecido, para essa faixa, o valor de cada inscricdo excedente, ndo devendo
ultrapassar ao valor fixado:

Assistente — PCD (Pessoa com Deficiéncia)

Qtd. de Valor fixo do InscricGes Valor maximo a ser pago pelo
Qtd. Perfis Processo processo Efetivadas por SEBRAE bor inscri ﬁoF:exgce:ente
Seletivo seletivo processo P ¢
1 1 RS XX, XX 30 RS 50,00

VALOR TOTAL: RS XX, XX (VALOR TOTAL POR EXTENSO)

* inscrigGes efetivadas = inscri¢des pagas e/ou isentas

Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espago ocupacional de Assistente, ampla concorréncia,
serd cobrado o prego fixo conforme tabela abaixo, de acordo com o nimero de *inscrigbes efetivadas e
guantidade de perfis langados. Acima do quantitativo de inscri¢des definidos, o SEBRAE pagara como acréscimo ao
preco fixo estabelecido, para essa faixa, o valor de cada inscricdo excedente, ndo devendo ultrapassar ao valor
fixado:

Assistente — Ampla Concorréncia

Qtd. de Valor fixo por Inscrigdes L.
Qtd. Perfis Processo processo Efetivadas por Valor maxn.no a.sir pago pelo

Seletivo seletivo processo SEBRAE por inscrigao excedente

1 1 R$ XX, XX 100 RS$ 50,00

2 1 R$ XX,XX 150 RS 50,00

3 1 R$ XX, XX 220 RS$ 50,00

4 1 R$ XX, XX 300 R$ 50,00

5 1 R$ XX,XX 400 RS 50,00

VALOR TOTAL: RS XX,XX (VALOR TOTAL POR EXTENSO)
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*inscriges efetivadas = inscrigOes pagas

Para o processo seletivo que inclua a concorréncia para o espaco ocupacional de Analista Técnico, ampla
concorréncia, serd cobrado o prego fixo conforme tabela abaixo, de acordo com o numero de *inscricdes
efetivadas e quantidade de perfis langados. Acima do quantitativo de inscri¢es definido, o SEBRAE pagard como
acréscimo ao preco fixo estabelecido, para essa faixa, o valor de cada inscricdio excedente, ndo devendo
ultrapassar o valor fixado:

Analista — Ampla Concorréncia

Qtd. de Valor fixo por Inscri¢des (.
Qtd. Perfis Processo processo Efetivadas por Valor maxnr.no a_sgr pago pelo

seletivo seletivo processo SEBRAE por inscrigdao excedente

1 1 RS XX, XX 100 RS 80,00

2 1 RS XX, XX 150 RS 80,00

3 1 RS XX, XX 220 RS 80,00

4 1 R$ XX,XX 300 RS 80,00

5 1 RS XX, XX 350 RS 80,00

6 1 RS XX, XX 400 RS 80,00

7 1 RS XX, XX 450 RS 80,00

8 1 RS XX, XX 500 RS 80,00

9 1 RS XX, XX 550 RS 80,00

10 1 RS XX, XX 600 RS 80,00

VALOR TOTAL: RS XX, XX (VALOR TOTAL POR EXTENSO)

*inscriges efetivadas = inscri¢Oes pagas

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (Soma de todos os valores fixos por Processo Seletivo): RS XX,XX (VALOR POR
EXTENSO)

Nos pregos apresentados estdo incluidas todas as despesas com materiais, equipe técnica, viagens,
publicagdo dos Comunicados (editais), elaboragdo, correcdo e aplicagdo de provas, resposta a recursos dos
candidatos, locacdo de espaco, fiscais de provas, publicacdo do anuncio, disponibilizacdo de aplicativo de inscricao
via web, atendimento a candidatos, elaboragdo e disponibilizacdo de relatdrios, materiais, mao-de-obra,
equipamentos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicGes de qualquer natureza ou espécie,
encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando necessarios a perfeita
execuc¢ao do objeto dessa contratagao.

Nas situagdes em que o Comunicado de Abertura (Edital) contemplar perfis para mais de um espaco
ocupacional, conforme demonstrado nas tabelas acima e, considerando que os custos fixos ndo terdo alteragdo, a
proposta devera prevé um desconto de 5% (cinco por cento) a ser concedido pela contratada.

Declaramos que os pregos sdo suficientes para a execug¢do do objeto da Concorréncia n.2
015/2014, ndo sendo cabivel nenhuma solicitacdo de pagamento de despesas adicionais.

Apods examinar todas as clausulas e condi¢des estipuladas no Anexo | — Termo de Referéncia do
Edital Concorréncia n.2 015/2014, vimos apresentar proposta nos termos consignados no mencionado ato
convocatorio e seus anexos, com os quais concordamos plenamente.

Informamos que estdo inclusos nos precgos ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas
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ou indiretas, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na
proposta ou incorretamente cotados.

Localidade, XX de XXXXX de 2014.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
Nome da Empresa

OBSERVACAO: Este modelo de Proposta de Precos ndio é exaustivo, cabendo a empresa licitante verificar no
Convite e seus anexos se had informagédes adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste
modelo.
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